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GruBwort des Tragers

Liebe Leserinnen und Leser,

es freut mich, dass Sie sich fur die Konzeption des Kindergartens Kérdorf und damit
fur dessen padagogische Arbeit interessieren.

In der Verbandsgemeinde Katzenelnbogen wird an sechs Standorten die Betreuung
von Kindern von 1 - 6 Jahren angeboten. Die Kindertagesstatten befinden sich in
Allendorf (2 Gruppen), Dorsdorf (2 Gruppen), Kordorf (3 Gruppen),
Mittelfischbach (4 Gruppen), Schonborn (2 Gruppen). Diese Einrichtungen stehen
in Betriebs- und Bautragerschaft der Verbandsgemeinde Katzenelnbogen. Die
Kindertagesstatte Katzenelnbogen (5 Gruppen) steht in der Bautragerschaft der
Verbandsgemeinden und in Betriebstragerschaft der evangelischen
Kirchengengemeinde Klingelbach.

Als Trager haben wir das Ziel, mit den Kindertagesstatten in unserem Bereich eine
bedarfsgerechte und padagogisch kompetente Dienstleistung zur Ergédnzung und
Unterstutzung der Erziehung in der Familie anzubieten. Dreh- und Angelpunkt im
Aufgabenbereich ist das Wohl des Kindes. Schon Goethe hat gesagt: “Zwei Dinge
sollen Kinder von ihren Eltern bekommen: Wurzeln und Flugel.“ Das stimmt immer
noch. Aber heute unterstitzen Kindertagesstatten die Eltern. Von daher braucht es
eine Formulierung der Grundgedanken der Kindergartenarbeit. Das gesamte Team
und der Elternbeirat haben an der Erstellung dieser Konzeption mitgewirkt. Fur diese
wichtige Arbeit bedanke ich mich ganz herzlich.

Mit immer neuen Herausforderungen, Aufgaben und Erkenntnissen wird diese
Konzeption sich verandern und entwickeln. Fur jedes Kind, das wir in unserer
Einrichtung betreuen und dessen Leben wir ein Stiick weit begleiten, brauchen wir
diese offene konzeptionelle Arbeit und, was ganz wichtig ist, das gute Miteinander
mit dem Elternbeirat und der gesamten Elternschaft. Nur in einem vertrauensvollen
Miteinander konnen wir den Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes so erflllen, dass Kind und Familie fur die nachsten Entwicklungsschritte gut
vorbereitet sind.

Allen Leserinnen und Lesern wiinsche ich eine interessante Lektiire
lhr
Harald Gemmer

Verbandsburgermeister im Oktober 2017

Kindergarten Kérdorf
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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

Wir freuen uns, dass Sie sich fur die Arbeit in unserem Kindergarten
interessieren. Gerne wollen wir IThnen mit dieser Konzeption das Profil
unserer Einrichtung vorstellen. Sie sollen einen Einblick erhalten in die
Hintergrinde und praktische Arbeit des Kindergartens.

Die Kindheit heute ist gepragt von unserer schnelllebigen Informations-
und Konsumgesellschaft, veranderten Familienstrukturen, vielfaltigen
Eindricken, Anforderungen und Erwartungen.

Auch das Anforderungsprofil an professionelle Kindertageseinrichtungen
verandert sich. So lag der Schwerpunkt Ilange vor allem auf
bedarfsgerechten Angeboten; Betreuungszeiten, die die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zulassen. Seit der Pisa-Studie rlcken die
Bildungsangebote und -aspekte vermehrt in den Blickwinkel des
offentlichen Interesses. Als letzte Entwicklung kommt die Offnung der
Kindergarten fur Einjahrige hinzu.

Die Grundlage unserer Arbeit heute sind die 2004 herausgegebenen
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Rheinland-Pfalz, erganzt durch
die Qualitdtsempfehlungen von 2014.

Das KitaGesetz von 2019 ist Grundlage jeder aktuellen Betriebserlaubnis
durch das Landesjugendamt und bestimmt die Rahmenbedingungen und
den Personalschlissel.

Durch veranderte Anforderungen entwickelt sich die Arbeitsweise des
Kindergartens stetig weiter. Kindergartenarbeit ist und war immer ein
komplexes Geflecht aus vielfdltigen Anforderungen, die die Bereiche
Betreuung, Erziehung und Bildung umfassen. Und sie ist bestandigen
Veranderungen unterworfen.

Wie diese Anspriche derzeit in unserer Einrichtung umgesetzt werden,
erfahren Sie in dieser Konzeption. Dabei unterliegen wir fortwahrenden
Veranderungsprozessen, die immer wieder zu notwendigen Anpassungen

im Konzept flhren. Die Konzeption ist Standortbestimmung und
Orientierungshilfe in einem und deshalb standig in Bewegung.

Wir wiinschen Ihnen viel Spal3 beim Lesen.

Kerstin Winter-Koch

Kindergarten Kordorf
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Die Konzeption richtet sich an alle Interessenten. Sie ermdglicht es Eltern,
sich ein konkretes Bild unserer Arbeit zu machen. Kiinftige Kolleginnen
und Praktikanten erfahren, welche Arbeitsweise hier von ihnen erwartet

wird.
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Gute pddagogische Qualitdt in Kindertagesstatten ist gegeben, wenn diese
die Kinder korperlich, emotional, sozial und intellektuell fordern, ihrem
Wohlbefinden sowie ihrer gegenwartigen und zukdinftigen Bildung dienen
und damit auch die Familien in ihrer Bildungs-, Betreuungs- und
Erziehungsverantwortung unterstitzen"

(Tietze, 2005).

1. Leitbild

Wir orientieren uns am humanistischen Menschenbild:

»~Ein  humanistisches Menschenbild sieht in jedem Menschen eine
eigenstandige, in sich wertvolle Persdnlichkeit und respektiert die
Verschiedenartigkeit verschiedener Menschen. Niemals sind zwei Personen
gleich, auch nicht zwei mit der gleichen Behinderung oder dem gleichen
Krankheitsbild. Jeder Mensch muss ernst genommen werden in seiner
ganz eigenen Art und Ausdrucksweise; auch wenn sie uns unverstandlich
erscheint: fur die betreffende Person hat sie einen Sinn. Ein
humanistisches Menschenbild geht davon aus, dass jeder Mensch
grundsatzlich auf Selbstaktualisierung und Wachstum angelegt und zu
Veranderung und Problemlésung fahig ist. Diese Fahigkeiten kénnen
jedoch verschittet oder beeintrachtigt sein, z.B. durch
Entwicklungsstérungen, traumatische Erlebnisse, mangelnde Foérderung,
Krankheit, Alterungsprozess, Behinderung."

Quelle : Marlis Portner http://dgsgb.de/downloads/band%202.pdf

Wir sehen die Kinder als eigenstdandige, selbsttatige Menschen. Sie haben
ihr eigenes Entwicklungs- und Lerntempo. Jedes Kind nimmt seine
Umgebung auf seine ganz individuelle Weise wahr und entwickelt daraus
sein Bild von der Welt. Dieses Bild wird gepragt von Eindricken,
Erfahrungen, Erkenntnissen und Gefthlen.

Kinder erleben und lernen ganzheitlich. Kinder sind neugierige Forscher,
die immer mehr aufnehmen, verstehen, erkennen und erleben wollen.
Jedes Kind sucht seinen Platz und will Teil der Gemeinschaft sein. Kinder
knipfen Kontakte, schlieBen Freundschaften, Uben ihre Fahigkeiten im
Umgang mit anderen. Kinder brauchen zur Entwicklung und Entfaltung
ihrer Fahigkeiten emotionale Sicherheit, stabile Bindungen und
Beziehungen, Zuverlassigkeit und Achtung.

/7”7

Kindergarten Kérdorf



http://dgsgb.de/downloads/band%202.pdf

Konzeption 2024 01.11.2024

JAlles, was Mensch ist, ist bestimmt,
in eigener, denkender Weltanschauung
wahrhaftige Personlichkeit zu werden."
Albert Schweitzer, Humanist (1875-1965)

2. Beschreibung der Einrichtung

N Kog,
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SchulstralBe 9 A

56370 Koérdorf SchulstraBe 9 - 06486-1058
Tel: 06486/1058 56370 Kordorf
E-Mail: koerdorf@kita-aar-einrich.de
www.kindergarten-koerdorf.de

Trager
Verbandsgemeinde Aar-Einrich (')
BurgstraBe 1 A

56368 Katzenelnbogen

{728
Kon)

Lage und Umgebung

¥ Waldhof s 7
_‘fi‘!A &
[ W snbach,

=
— A Fyeae
Wanseon T : v

Die Dorfer des Einzugsgebiets liegen, [
landschaftlich sehr schén, auf der ! 4
Hohe zwischen Lahntal, Jammertal “#.... | = 9§ e iy
(Dérsbachtal) und Rupbachtal nérdlich ', -+ »F 77 ,//

von Katzenelnbogen. '

Der Kindergarten befindet sich am

/s, P2
Ortsrand der Gemeinde Koérdorf. Zum i
direkten Einzugsgebiet gehdren noch _wﬂmw
weitere vier Dorfer des nordlichen ‘
Einrich, Gutenacker, Bremberg, T =, A
Herold und Ergeshausen. Zu diesen , & © S e
Dérfern besteht eine Busverbindung o =
fur Kindergartenkinder. ?L"‘“‘"""I—.demm \/u
Rt oV, Mitteifischbag

In der Verbandsgemeinde Aar-Einrich <~ _"-v;ﬂ_m:\"

| A ,
gibt es noch weitere  sechs imerenbacn ,-a;"*-\"r--'-"---"""”’j"_’g“" -
kommunale und eine ganze Reihe ™ gt o ‘ /

Kindergarten Kérdorf




Konzeption 2024 01.11.2024

evangelischer Kindertagesstatten. Die bestehenden unterschiedlichen
Betreuungsangebote ermdglichen den Eltern die Wahl einer zu ihren
Bedilrfnissen passenden Einrichtung, wenn es die Platzkapazitaten
erlauben. Zuerst werden die Kinder des Einzugsbereiches bedient. Derzeit
wird unsere Einrichtung auch von Kindern anderer Einzugsgebiete
besucht.

Gebdude und Spielgeldnde:

Unsere Einrichtung liegt am Ortsrand von Kdérdorf, umgeben von Wiesen
und Garten. Auf drei Etagen bietet das ehemalige Schulgebdaude den
Kindern vielfaltige Spielmdglichkeiten in groBziigigen Raumen.

Im ErdgeschoB findet sich der Gruppenraum fir die ganz Kleinen mit
allem, was das Herz begehrt. Diese Nestgruppe gewahrt den Kindern ab
einem Jahr die Gelegenheit, uns aus einer geschltzten Perspektive
kennenzulernen und die weiteren Schritte in das Haus selber
mitzubestimmen. Hinter dem Gruppenraum gibt es einen Schlafraum ftr
die Kleinen, der jederzeit zur Verfigung steht, um sich zum Schlafen
zurlickzuziehen.

Im oberen Stockwerk finden sich Raume flr die GroBeren. Dort sind ein
Rollenspielraum mit einer Kuschelecke und einem groBen Bauteppich, die
Kiche, ein Frihstlcksbereich und ein Bewegungsraum

Der Kreativraum befindet sich im Untergeschoss und das naturnah
gestaltete Freigelande wird in aller Regel taglich betreut. Natlrlich sind
auch die Kleinsten auf dem gemeinsamen naturnahen AuBengelande zu
finden. Seit November 2020 gibt es auch einen AuBenstandort am
Kisselkopp, einem Feldgehélz. Ein groBer Wagen dient als Aufenthaltsort
bei Schlechtwetter.

Betreuungsangebot

Bei uns werden bis zu 82Kinder betreut. 3 Platze flr Einjahrige werden
vorgehalten. Von den 82 Platzen stehen 50 als Ganztagsplatze zur
Verfligung

Teilzeitangebot
madgliche Nutzung von 7.00 bis 13.00 Uhr

Ganztagsangebot
madgliche Nutzung von 7.00 bis 15.30 0.16.30 Uhr

Personal

Padagogische Fachkrafte (veranderliche Stundengesamtzahl nach
Betriebserlaubnis). Darliber hinaus haben wir Ausbildungsmadglichkeit flr
Praktikanten. Es gibt eine Reinigungskraft und eine Hauswirtschaftskraft,
die sich um das Mittagessen kimmert. Stundenweise stehen Hausmeister
zur Verfligung.

Kindergarten Kérdorf
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Offnungszeiten
Montag bis Freitag durchgehend von 7.00 bis 16.30 Uhr
Geschichte und Bedeutung des Kindergartens in Kérdorf

Begonnen hat alles im Jahr 1979. Im ehemaligen Schulgebdude hat ein
Kindergartenbetrieb mit zwei Gruppen sein Zuhause gefunden.

No6tig wurde die Einrichtung, weil sich die Arbeitswelt und selbst doérfliche
Strukturen stark verandert hatten. Ganz schnell war der Kindergarten zu
klein und die Warteliste lang, aber erst 1992 wurde eine dritte Gruppe in
der ehemaligen Sporthalle installiert. Der Schulungsraum der Feuerwehr
im Keller wurde neuer Bewegungsraum.

Seither werden bis zu 65 Kinder im Haus betreut. Der Alltag einer
Kindertagesstatte hat sich seit dieser Zeit sehr verandert. Anfangs war es,
wie uUberall, eine Einrichtung, in der die Kinder vor- und nachmittags
betreut wurden. Die Arbeitssituation der Eltern hat sich in den
vergangenen 40 Jahren markant verandert. Immer weitere Wege zur
Arbeitsstelle und immer weniger Familien, die Familienmitglieder zur
Betreuung der Kinder zur Verfigung haben, erforderten und erfordern
andere Rahmenbedingungen in der Kinderbetreuung.

Zugig wurden daher Block6ffnungszeiten eingerichtet. Die Kinder mussten
nicht mehr um 12.00 Uhr nach Hause, um spater wieder zu kommen,
sondern sie konnten bis 14.00 Uhr durchgehend bleiben.

Als familienerganzende Einrichtung ist es wichtig zu bedenken: Wie leben
die Kinder hier? Welche Erlebnisse pragen sie? Welche Voraussetzungen
und Erwartungen bringen sie mit in den Kindergarten?

Familienwelten, Lebensentwlirfe und die Stellung der Kinder in den
Familien sind vielfaltiger und individueller geworden. Gleichzeitig sind
Freizeitaktivitaten der Kinder durchgeplant. Es gibt immer weniger Raum,
spontan Ideen nachzugehen und sich auch selbst zu organisieren.

Seit 2001 wurde der Kindergarten daher aus den althergebrachten
Einzelgruppen zu einer groBen Ubergreifenden zusammenarbeitenden
Einrichtung. Die Erzieherinnen nutzten den Platz, den das Haus bietet und
offneten nahezu alle Rdume fur die Kinder.

Gleichzeitig wuchsen die Anforderungen an den Kindergarten als
Bildungsinstitution. Rechnung getragen wurde diesem Umstand durch die
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz von
2004. Daran orientiert sich seitdem das padagogische Konzept jedes
Kindergartens.

Wer mochte, dass ein Kind selbstandig und eigenverantwortlich denken
und handeln lernt, muss den Weg dahin in kleine Schritte gliedern.

Kindergarten Kordorf
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Durchgehend seit 2004 werden die Kinder auch ganztags betreut und
bekommen ein warmes Mittagessen. Waren es zu Beginn noch ganz
wenige, die dieses Angebot bendétigten, sind es heute 50 belegte und
genutzte Ganztagsplatze.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern, ist ein erklarter
Auftrag der Kindergarten. Daher war es ganz logisch, dass 2013, nach
dem Recht auf einen Kindergartenplatz, die Einjahrigen dazu kamen. Das
hat zu einer groBen Veranderung der Aufgaben und Tatigkeiten in einer
Kindertagesstatte gefuhrt. Es ist nicht immer Ileicht im Strudel
widerspruchlicher Anforderungen an den Kindergarten den Anspriichen
gerecht zu werden. Kreativitat und Flexibilitat sind gefragt, bei der Suche
nach guten Ldsungen.

Immer neue Gruppenkonzepte waren dabei nétig, um den Kindern gerecht
zu werden. Seit sieben Jahren gab es kaum ein Jahr, in dem sich nicht
irgendetwas verandert hat hier im Kindergarten Kérdorf. 2013 war es die
Einfllhrung einer Nestgruppe flr die Jingsten, die seitdem auch standig
voll ausgelastet ist. Ganz neu seit 2020 haben wir einen AuBenstandort
am Kisselkopp mit beheizbarem Wagen.

Kindergarten Kérdorf
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3. Rechtsauftrag incl. Schutzauftrag

,~Chancengleichheit besteht nicht darin,
dass jeder einen Apfel pfliicken darf,
sondern, dass der Zwerg eine Leiter bekormmt®.

Reinhard Turre

Sozialgesetzbuch VIII

§ 1 SGB VIIT Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
& 5 SGB VIIIT Wunsch- und Wahlrecht

& 8 SGB VIII Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

§ 22 SGB VIII Grundsétze der Férderung

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespfiege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschafts-fahigen Persénlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergéanzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung

besser miteinander vereinbaren zu kénnen.
http://www.sozialgesetzbuch-sgh.de

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung)

In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1.deren Fachkrdéfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Geféhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,

2.bei der Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

3.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefdhrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird. https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html

§ 47 SGB VIIT Melde- und Dokumentationspfiichten

Der Trager hat dafilir zu sorgen, dass Ereignisse, die die Annahme
erlauben, dass das Kindeswohl beeintrachtigt ist, abgestellt und gemeldet
werden. https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/47.html

Gemeinsamer Rahmen der Lander fir die frihe Bildung in
Kindertageseinrichtungen

(Beschluss der Jugendministerkonferenz vom 13./14.05.2004/

Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 03./04.06.2004

Kindergarten Kordorf
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Kapitel2. Allgemeine Beschreibung der Ziele im Hinblick auf Bildung im
Elementarbereich

(...JAufr eine Abgrenzung der Begriffe ,Bildung" und ,Erziehung" wird
bewusst verzichtet(...). Bildung und Erziehung werden als ein einheitliches,
zeitlich sich erstreckendes Geschehen im sozialen Kontext betrachtet. Es
umfasst die Aktivitdten des Kindes zur Weltaneignung ebenso wie den
Umstand, dass diese grundsdtzlich in konkreten sozialen Situationen
erfolgen. Im Prozess der Weltaneignung oder Sinnkonstruktion nehmen
das Kind und sein soziales Umfeld wechselseitig aufeinander Einfluss, sie
interagieren(...)

Kapitel 3.......
3.3 Gestaltung der pddagogischen Arbeit/ Qualitdtsentwicklung

3.3.1 Pddagogische Grundprinzipien
Der Bezugspunkt erzieherischen Denkens und Handelns ist das Kind
als Persénlichkeit, das zu seiner Entfaltung auf vielfdltige
Anregungen von Seiten der Erwachsenen angewiesen ist.
Der Erwachsene soll das Kind bedingungslos akzeptieren und
respektieren. Es ist uneingeschrankt wertzuschatzen und darf
niemals beschamt werden.
Bei Kindern in diesem Alter herrschen informelle, erkundende und
spielerische Lernformen vor, die von den Erwachsenen begleitet und
auch gesteuert werden.
Das Bildungsgeschehen in der Tageseinrichtung ist geprdgt von
Bewegungs- und Sinneserfahrungen. Den Kindern ist ausreichend
Bewegungsspielraum zu gewéghren (...)

AuBerdem wird dort auf die verpflichtende Kooperation zwischen
Kindergarten und Grundschule eingegangen unter dem Motto ,Starkung
und Weiterentwicklung des Gesamtzusammenhangs von Bildung,
Erziehung und Betreuung®. Dabei wird besonders betont, dass
Kindergarten und Grundschule unterschiedliche Potenziale und
Kompetenzen haben.

Quelle: http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen beschluesse/2004/2004 06 03-
Fruehe-Bildung-Kindertageseinrichtungen.pdf

Kindertagesstattengesetz Rheinland-Pfalz inkl. den dazugehdrigen
Landesverordnungen

Das Kitagesetz regelt die Rahmenbedingungen, z.B. Mitwirkungsrecht und

-pflicht der Eltern, die Hohe der Elternbeitrage und das Recht auf einen
Kindergartenplatz. Es gibt Empfehlungen zu den Offnungszeiten und in

Kindergarten Kérdorf
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den Verordnungen zu dem Gesetz wird zum Beispiel der Personalschlissel
geregelt.

Quelle:https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/KiTaG/MFB014721 Broschuere A5 KiTa-
Gesetz RZ BF.pdf

Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz (im
weiteren Text als BEE)

Seit 2004 haben wir in Rheinland-Pfalz eine Empfehlung, die Grundlage
des padagogischen Konzepts jeder Einrichtung ist. Darin wird das
Bildungsverstandnis vom aktiven und kompetenten Kind betont.
AuBerordentlich wird beschrieben, dass zwischen Erziehung und Bildung
nicht unterschieden wird. Ebenfalls wird die Notwendigkeit der
Zusammenarbeit mit allen das Kind betreffenden Institutionen, z.B. der
Schule und den Eltern, beschrieben.

~Kindertagesstatten sind als Teil des Kinder- und Jugendhilfesystems dem
Wohl des Kindes verpflichtet. Das Kind ist von Anfang an Person und wird
als solche ganz angenommen, mit all ihren Stdrken, Schwé&chen und
Besonderheiten. Darum sind Kinder als Subjekt von Bildung und Erziehung
zu denken, die sich durch ihre natirliche Ausstattung und im Rahmen
kultureller Gegebenheiten ihre Welt durch Eigenaktivitdt nach und nach
aneignen. Erziehung und Bildung stehen nicht unabhdngig nebeneinander,
sie sind nur im Verhdéltnis zueinander zu bestimmen. Erziehung wird in
diesem Kontext als mitgestaltender Anteil der vornehmlich erwachsenen
Bezugspersonen an den kindlichen Bildungsanstrengungen verstanden.
Ausgangspunkt ist das Bild vom Kind als aktiv Lernendem, das in seiner
Auseinandersetzung mit der Umwelt Sinn und Bedeutung sucht.

In diesem Sinne wird Bildung einerseits als Selbstbildung verstanden.
Damit wird jener Aspekt betont, der die Eigenaktivitdt der Kinder
beschreibt, namlich ihre Entscheidung dariiber, wie sie die Menschen, die
Dinge bzw. ihr eigenes Kénnen sehen und was dies ihnen bedeutet. Dieser
Prozess ist andererseits eingebunden in soziale, kulturelle und religiése
Umgebungen und Entscheidungen dartiber, mit welchen Erfahrungen
Kinder sich auseinandersetzen sollen und welche Gelegenheiten ihnen
dafdr bereitgestellt werden. So kommen die erzieherische Dimension und
die Verantwortung der Erwachsenen in diesem Prozess in den Blick."

BEE S26 1. Auflage 2014

Quelle:

https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/04 Service/BEE/index.html

Die UN-Kinderrechtskonventionen
Das Recht auf Gleichbehandlung

"Alle Artikel der Konvention gelten fir jedes Kind der Welt. Kein Kind - in
reichen wie in armen Ldndern - darf benachteiligt werden, sei es wegen
seines Geschlechts, seiner Herkunft und Abstammung, seiner
Staatsbiirgerschaft, seiner Sprache oder Religion, seiner Hautfarbe,

Kindergarten Kordorf



https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/KiTaG/MFB014721_Broschuere_A5_KiTa-Gesetz_RZ_BF.pdf
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/KiTaG/MFB014721_Broschuere_A5_KiTa-Gesetz_RZ_BF.pdf
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/04_Service/BEE/index.html

Konzeption 2024 01.11.2024

aufgrund einer Behinderung, wegen seiner politischen Ansichten oder aus
anderen Grinden. Das bedeutet zum Beispiel: Eheliche und nicht eheliche
Kinder mdissen rechtlich gleich gestellt werden. Ein ausldndisches Kind
darf nicht anders und nicht schlechter behandelt werden als ein
einheimisches. Kinder ethnischer Minderheiten in einem Land mdissen
gleichen Zugang zu Schulen haben." (Artikel 2, Absatz 1)

Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes

~Kinder sollen als Personen ernst genommen und respektiert werden. Das
bedeutet: Wenn Erwachsene - ganz gleich ob der Regierungschef, der
Biirgermeister oder die Eltern - eine Entscheidung treffen, die Kinder
bertihrt, missen die Kinder ihrem Alter und ihrer Reife gemal3 einbezogen
werden. Sie dirfen erwarten, dass man sie anhort und ernst nimmt. Das
heiBt nicht, dass Kinderrechte gegen die Rechte der Eltern ausgespielt
werden. Im Gegenteil: Die Konvention starkt Eltern und andere darin, ihre
Rolle auszufillen und ihre Verantwortung gegeniiber den Kindern
wahrzunehmen. ,,(Artikel 12)

Quelle: http://www.unicef.de/blob/9364/albbed70474053cc61d1c64d4f82d604/d-0006-
kinderkonvention-pdf-data.pdf

Das bedeutet fir uns:
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e Wir haben den Auftrag, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
fordern.

e Wir haben die Pflicht, dazu beizutragen, dass Kinder zu
demokratisch selbstandig handelnden Menschen werden.

e Wir sind verpflichtet zu melden, wenn sich Kinder oder Mitarbeiter
nicht gemaB dem Kodex und unserem padagogischen Auftrag
gemaB verhalten und wir haben die Pflicht einzuschreiten.

e Wir haben das Recht der Kinder auf selbstdndige Entscheidungen zu
respektieren

e Wir missen die Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen
alters-entsprechend beteiligen.

e Wir haben einen véllig eigenstiandigen Bildungsauftrag, der sich von
dem der Schule unterscheidet (s. BEE Rhid-Pf. und
Jugendministerkonferenz).

e Alle Kinder haben das gleiche Recht auf Bildung und Erziehung.
Kinder mit einem besonderen Férderbedarf sind Teil dieser
Einrichtung, soweit wir ihnen gerecht werden.

4, Padagogische Grundlagen

4.1. Ziele und Werte

orientiert an den Erziehungs- und Bildungsbereichen, wie sie in den
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz gefordert
werden

Die Kinder erleben sich und ihren Korper. Dabei entfalten sie ihre

kérperlichen Fahigkeiten.

Die korperliche Entwicklung ist eng verbunden mit der gesamten
kognitiven (den Verstand betreffenden) Entwicklung der Kinder. Wir
helfen den Kindern bei der Entwicklung ihres Kérperbewusstseins, denn
in unserer Gesellschaft ist es notwendig, vielfaltige Sinneseindricke
schnell verarbeiten zu kénnen, um flexibel agieren und reagieren zu
kdénnen.

Die Kinder bauen Freundschaften auf und gehen Beziehungen ein.
Nur im Aufbau von Beziehungen zu anderen ist die Entfaltung einer
positiven Personlichkeitsentwicklung maéglich.

Die Kinder handeln nach demokratischen Grundformen.

(Sozial-Kompetenz)
Demokratische  Grundformen sind die Grundlagen, um in
Gemeinschaften mit Regeln und Grenzen leben zu kénnen (durchsetzen
und einordnen, gewaltfreies Ldsen von Konflikten, Toleranz und
Rucksichtnahme...).
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Die Kinder erweitern ihre Sprachkompetenz.
In unserer Gesellschaft ist Kommunikation Grundvoraussetzung. Darum
ist es unsere Aufgabe, daftir Mdglichkeiten zu schaffen.

Die Kinder gestalten ihren Alltag selbstandig.
Fir die Kinder ist Selbstandigkeit und Eigenverantwortung sehr wichtig,
denn sie sind stolz darauf, nicht immer um Hilfe bitten zu miussen.
Dadurch wird ihr Selbstbewusstsein gestarkt.

Die Kinder entwickeln SpaB am Erforschen, Entdecken und Lernen,

Ursache-Wirkungszusammenhdnge werden in allen Lebensbereichen

erlebbar.
FlUr einen positiven lebenslangen Lernprozess ist es wichtig, Lernen als
Erfahrung von spannenden und freudigen Handlungsprozessen zu
erleben. Die Kinder brauchen frih Handlungskompetenzen, um in
Alltagssituationen sachgemaB handeln zu kénnen.

Die Kinder erleben Begegnungen mit Tieren
»Kindern, die ohne Erlebnisse mit Tieren aufwachsen, fehlen in ihrer Entwicklung existentielle
Erlebnisse und Erfahrungen.” (1996 Bergler)
Derzeit ist Ayuna, ein Schafpudel im padagogischen Einsatz. Nach einer
guten Grundausbildung sorgt sie mit dafir, einen achtungsvollen
Umgang miteinander zu lernen und zu leben. Wer keinen Hundekontakt
winscht, hat natirlich auch diese Mdglichkeit. Aktuelle Infos gibt
es jederzeit im Kindergarten oder auf der Homepage. Im
Eingewbhnungsgesprach werden Infos dazu weitergegeben. Bei den
Feuerdrachen sind es Gespensterschrecken, die zur
Auseinandersetzung mit unseren kulturellen Werten einladen. Der
Umgang mit diesen Tieren ist fUr viele eine Herausforderung.

Die Kinder erleben die Natur in ihrer Vielfalt und ihren Ablaufen, sie

entwickeln ein Umweltbewusstsein.
Wer gelernt hat, die Natur zu schatzen und zu achten, ist auch bereit
sich fur ihren Erhalt persdnlich einzusetzen. Im Hinblick auf knapper
werdende Ressourcen ist ein verantwortlicher Umgang flr uns
unverzichtbar.

Die Kinder lernen wesentliche Inhalte der wiederkehrenden Feste im

Jahreskreis kennen.
Grundhaltungen, Werte und Normen haben unsere Kultur gepragt und
bilden die Basis unserer Gesetze. Auf dieser Grundlage ist es mdglich,
allen Menschen wertschatzend zu begegnen und zu handeln.
Unterschiedliche Kulturen und Religionen werden achtungsvoll
kennengelernt, wenn es einen Bezug im Alltag gibt oder hergestellt
werden kann.

Die Kinder erleben kiinstlerische Elemente aus Musik,
Tanz und Malerei als Ausdrucksformen und Kulturgut.

4.2. Rolle der Erzieherin
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,Die Arbeit lduft dir nicht davon, wenn du deinem Kind den
Regenbogen zeigst. Aber der Regenbogen

wartet nicht, bis du mit der Arbeit fertig bist."

(Chinesisches Sprichwort)

Die Rolle der Erzieherin in der offenen Arbeit ist zu
beschreiben als die einer ,Méglichmacherin®, die es dem Kind
erlaubt, sein Potential voll zu entfalten. Diese Rolle ist
vielschichtig und facettenreich.

Sie ist dabei:

e Partnerin und Vertraute des Kindes

Sie nimmt jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an. Sie wendet sich dem
Kind zu und vermittelt das Gefuhl willkommen und erwinscht zu sein.
Als Bezugsperson gibt sie dem Kind Orientierung. Sie st
Gesprachspartnerin; hort aktiv zu und erklart; spendet Trost und
ermutigt; raumt Freirdume ein und setzt Grenzen; bewahrt und férdert.
Sie pflegt einen partnerschaftlichen Erziehungsstil. Sie fragt nach
Interessen und Winschen; bezieht die Kinder in Entscheidungen ein.
Sie ist Konfliktbegleiterin und Moderatorin.

e Beobachterin
Sie beachtet und beobachtet das Kind in seiner Entwicklung, seinem
Spielverhalten, der sozialen Integration, seinen Erfahrungen. Sie
berlcksichtigt dabei die aktuelle Lebenssituation des Kindes und
dokumentiert seine individuellen Bildungsprozesse.

o Entwicklungsbegleiterin

Sie sieht sich selbst als Mitlernende im Entwicklungs- und Lernprozess
des Kindes. Sie beobachtet, hért zu; gibt den Freiraum, selbst zu
erforschen, zu erproben und zu lernen; unterstitzt und ermutigt; gibt
Anregungen, Impulse und Hilfestellungen; fragt nach und ermutigt zum
Fragen. Sie gibt dabei Zeit und Zuwendung; ist wohlwollende
Beobachterin, aktive Spielpartnerin und Gestalterin der Umgebung des
Kindes.

e Handelndes Lernmodell (Vorbild).
Sie ist sich bewusst, dass sie von den Kindern als Lernmodell gesehen
wird. Die Faktoren Echtheit-Einfihlungsvermdégen-Akzeptanz sind ihr
deshalb besonders wichtig im Umgang mit den Kindern.

e Impulse geben zur Bereicherung der Erfahrungswelt

Sie wahlt gezielt Angebote aus, die das Kind ermutigen, Neues zu
erfahren und zu erproben.
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4.3. Regeln

Kinder wollen Klarheit, Regeln, Grenzen und Konsequenzen einerseits,
Beweise von Zuneigung, Wohlwollen und Respekt andererseits. Ein klarer
Rahmen bietet im Leben Struktur und Halt.

In unserer Einrichtung werden viele Regeln gemeinsam mit den Kindern
besprochen und festgelegt. In den Entscheiderkreisen Uberlegen wir
gemeinsam, wie die Regeln Uberdacht und verandert werden kdnnen,
damit das Zusammenleben angenehmer wird, bzw. bleibt.

Diese Regeln bilden den Rahmen und sind verbindlich glltig fir groBe und
kleine ,Mitbewohner und Mitbewohnerinnen®.

Unsere wichtigsten Regeln:

o Hoflichkeit im Umgang ist uns wichtig.
BegriBen, Verabschieden, Bescheid sagen sind mehr als
Hoflichkeitsfloskeln. Sie gehdren zum Leben in einer Gemeinschaft
und zeigen, dass man aneinander interessiert ist. Deshalb ist es uns
wichtig, dies vorzuleben und auch immer mal wieder zu
thematisieren.

e Nach Betreten des Kindergartens werden die Schuhe im Eingangs-
bereich auf das Schuhregal gestelit.
Im Kindergarten empfehlen wir das Tragen von Hausschuhen.
Die Jacken und die Rucksacke haben ihren Platz an der Garderobe,
am eigenen Platz mit entsprechendem Bild.

e In bestimmten Bereichen missen die Kinder an der ,Da bin ich
Wand" Uber ihren derzeitigen Aufenthaltsbereich informieren.
Das gqilt z.B. fir die Burg, den Turnraum und fir Besuche im
Abenteuerland. Dazu wird das eigene Foto an der ,Da bin ich Wand"
in den entsprechenden Bereich gehangt. Im Feuerdrachen-Rahmen
wird Uber die eigene Anwesenheit informiert.

e Die Kinder regeln weitgehend selbstdndig wie viele und welche
Kinder in einem Bereich mitspielen.
Dabei haben sie grundsatzlich die Wahl, alle am Mitspielen
interessierten Kinder mitspielen zu lassen, oder sich in der Nutzung
abzuwechseln. Flr den Turnraum gilt eine Maximalbelegung, die von
den Erwachsenen festgelegt wird.

Kindergarten Kérdorf
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e Die Kinder diirfen ihren Streit weitgehend selbstéandig |I6sen.
Wir beobachten aufmerksam und schreiten dann ein, wenn die
Rechte eines der Kinder nicht gewahrt werden, damit Wege zu
neuen Konfliktldsungsmadglichkeiten entwickelt werden kdénnen.

e Hauen ist doof
Gewaltsame handgreifliche Ausein-
andersetzungen sind bei uns nicht
erwunscht.  Wir unterstitzen die
Kinder im Entwickeln anderer
Konfliktlésungsstrategien und mischen
uns ein. Es wird eine flr beide Seiten
zufriedenstellende Lésung gefunden
(u.U. mit Hilfe eines Erwachsenen).
Konsequenzen werden im Bedarfsfall mit den Kindern abgesprochen.

e Auch ein sorgsamer Umgang mit Spielsachen, anderen
Gegenstanden und Materialien ist uns wichtig.
Im Umgang mit Spielsachen und Material wird Sorgsamkeit und
schonende Nutzung der Ressourcen angesprochen, geidbt und
eingefordert. Unsere Vorrate an Geld und Rohstoffen sind nicht
unendlich.

e Nach dem Spielen wird aufgeraumt.
Wann das ist, mit wem und was weggerdaumt wird kann individuell
verhandelt werden. Da Spielen so ungeheuer wichtig ist, dass wir
ungern intensives Spiel unterbrechen, ist es situationsabhangig.
Wichtig ist, dass jeder ETWAS wegraumt.

e Die Kinder durfen ihre Spielsachen von zu Hause mitbringen. Fir die
mitgebrachten Spielsachen sind die Kinder alleine verantwortlich.
Das ist eine gute Gelegenheit Achtsamkeit und Verantwortung zu
Uben. Wer nicht aufpasst, wird selbst die Konsequenz tragen.
Wichtig ist, dass es Dinge sind, flr die das Kind die Verantwortung
selbst tragen kann. Damit missen die Eltern einverstanden sein.
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5. Padagogische Arbeitsweise

5.1. Padagogische Ausrichtung

Unsere Arbeit orientiert sich an unterschiedlichen padagogischen
Vorbildern. Neben der Padagogik der Achtsamkeit in dem Konzept der
offenen Arbeit (Regel, Lill...) und reformpadagogischen Ansatzen
(Montessori, Freinet, Reggio...) haben alle Beziehungsaspekte oberste
Prioritat. Nur ein Kind, das sich gut aufgehoben flihlt, ist in der Lage, sich
gut zu entwickeln.

Zur offenen Arbeit gehort es, alles was wir tun kritisch zu hinterfragen und
die Kinder weitestgehend und altersgemaB an den Prozessen und
Entscheidungen zu beteiligen. Die offene Arbeit ist nicht in erster Linie
eine organisatorische Ausrichtung, sondern zeichnet sich durch eine
offene, annehmende Haltung gegentlber allen Menschen und Ereignissen
aus.

Offene Arbeit heiBt, organisatorisch, zeitlich und raumlich Freiraume
schaffen, statt eng zu reglementieren, damit gespielt exploriert (also
Erkundungsbereitschaft entwickelt), experimentiert und ausprobiert
werden kann. Und das in einem Rahmen, in dem konzentriertes Arbeiten
madglich ist, weil man nicht standig unterbrochen wird. Dabei kdénnen
Grenzen erfahren und Fahigkeiten erweitert werden und es wird maoglich,
sich in diesem Rahmen kennenzulernen

,Offene Arbeit ist daher ein Prozess, der niemals endet.
So hei3t eine Erkenntnis:
Die einzige Konstante der offenen Arbeit ist die Verdnderung".
Gerlinde Lill

5.2. Schwerpunkt der padagogischen Arbeit

Es ist wohl sehr unpopular nicht ein Schlagwort wie Natur-Kindergarten,
Bewegungs-Kindergarten, Waldkindergarten oder Bauernhof-Kindergarten
im Titel oder Namen stehen zu haben, sondern den Schwerpunkt in der
Begeghung zu sehen.

Es macht aber sehr deutlich, wie wir unsere Arbeit verstehen. Der
Mittelpunkt unserer Arbeit ist die unmittelbare Begegnung zwischen
Menschen und der Umwelt.

Respektvoller Umgang, Achtsamkeit, Zeit flr die Beziehung und Zeit flr

die kleinen (scheinbar kleinen) Ereignisse wahrend des Tages oder auch
das Erforschen von Lust und Langeweile hat oberste Prioritat.
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Gleichzeit hat der Aspekt des ,sich aufgehoben Flhlens" eine zentrale
Bedeutung bei der Entwicklung von Fahigkeiten. Nur Kinder, die entspannt
sind und sich in Sicherheit flhlen, sind in der Lage mutig zu sein und ihre
Erfahrungsraume zu erweitern. Fir die Kleinsten gilt dies natlrlich in
Beziehung zu den erwachsenen Betreuerinnen in ganz besonderem Mafe.

FUr die gesunde Persdnlichkeitsentwicklung brauchen alle Menschen aber
auch Begegnungen mit der belebten und der unbelebten Natur und
Gelegenheiten mit ihr in Beziehung zu treten.

Deshalb hat unser Kindergarten die Uberschrift:
~bewegte Begegnungen"

Zum einen steckt in diesem Titel Emotion und Beziehung, zum anderen
aber auch der motorische Aspekt.

~Kinder lernen ganzheitlich und nur wenn sie sich motorisch
weiterentwickeln und ausdricken kénnen sind die Lernerfahrungen
nachhaltig. Die Ausbildung sdmtlicher Hirnfunktionen geht eng einher mit
der Entwicklung der Motorik." (BEE S.44)

Wir unterstltzen und férdern nachhaltig die natlrliche Bewegungsfreude
von Kindern. Vor allem sehen wir unsere Aufgabe im Schaffen und
Entwickeln der ndtigen Rahmenbedingungen, damit Kinder Freude an
Bewegung und Beziehung haben kénnen.

5.3. Padagogischer Handlungsleitfaden

~Ermutigung bedeutet, fir gutes Schwimmen gelobt zu werden,
nachdem man Schiffbruch erlitten hat".
(Unbekannter Verfasser)

e Kinder lernen ganzheitlich mit allen Sinnen.
Wir wissen, dass Kinder mit ihrem ganzen Ko&rper lernen. Deshalb
sorgen wir daflr, dass sie vielfdltige Sinneswahrnehmungen in
unserem Kindergarten erleben kdénnen.

e Kinder brauchen tragfahige Beziehungen.
Kinder lernen nur, wenn sie sich aufgehoben und sicher flihlen und das
tun sie nur, wenn sie Erwachsene in ihrer Nahe haben, denen sie
vertrauen. Dieser Arbeit an unserer Beziehung raumen wir viel Platz,
Raum und Zeit ein. Aber: die Kinder entscheiden, wann sie wem und
warum vertrauen und welches Beziehungsangebot sie annehmen.
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Die Wirde des Kindes ist unantastbar.

Das bedeutet, dass unsere Worte und Taten wohl Verhalten kritisieren
dirfen und auch fir Einschrankungen sorgen mussen und dirfen. Die
kdrperliche und seelische Unversehrtheit jedes Kindes, eben auch der
Spielpartner, gehért zu unseren wichtigsten Aufgaben. Die Person, also
das Kind in seiner Wilrde bleibt aber auch in diesen schwierigen
Momenten heil und seine Seele unverletzt.

Wir muten ihnen etwas zu und sind ehrlich.

Wenn wir witend auf unangemessenes Verhalten sind, weil etwas
gefahrlich oder verletzend flr andere war oder drohte gefahrlich oder
verletzend zu werden, kénnen wir das kundtun. Geflihle gehéren zum
Leben. Wir lassen auch schéne und weniger schéone Gefluhle zu. Da wir
wissen “Kinder lernen an Vorbildern® gehen wir aber achtsam mit
unseren Geflihlen und denen unseres Gegenubers um. Wir bleiben in
unserer Wut bei uns und bleiben bei respektvollen Worten und
Handlungen.

Wir erwarten Kooperation.

Kinder, die nicht mit uns kooperieren, werden immer wieder dazu
eingeladen und angesprochen. Wir formulieren unsere Erwartungen
dabei freundlich und auch deutlich. AuBerdem dirfen sie die
Konsequenz ihres Verhaltens tragen. Wir sind kooperativ, in dem wir
Verantwortung altersentsprechend Gbergeben und Autonomie férdern.

Wir achten auf unsere Worte.

Wir wissen, dass es nicht nur eine koérperliche Unversehrtheit gibt,
sondern auch eine seelische. Worte kdénnen sehr persdnlich und
verletzend sein. Deshalb achten wir bei unseren Worten darauf, was sie
beim anderen auslésen. Wir benutzen keine Formulierungen, die
Kindern keine Wahl lassen oder Missachtung ausdricken.

5.4. Partizipation -das Recht auf Beteiligung

Wir respektieren Kinder und ihr Recht auf Beteiligung.

Das heiBt nicht, dass wir immer gleicher Meinung sein mussen. Wir
brauchen auch nicht mit allem einverstanden sein. Das heiBBt aber, dass
wir ihre Worte und Taten achten und ihre Geflihle wahrhaftig ernst
nehmen. Das auBert sich nicht nur in der Haltung der Erwachsenen,
sondern bedeutet auch das Kinder ihre Rechte kennen und einfordern
kdnnen. Dazu mussen Erwachsene Rechte aktiv und verbindlich
zugestehen. Beteiligungsformen sind z.B."Entscheiderkreise™. Regeln
gelten gleichermaBen fir GroB und Klein. Transparente, kindgerechte
Organisationsformen ermdoglichen Kindern eigene Entscheidungen zu
treffen.
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Entscheiderkreise

Im Entscheiderkreis geht es um Mitbestimmung im Alltag des
Kindergartens. Es werden in erster Linie wichtige Anliegen und Wiinsche
mit dazugehoérigen Regelungen besprochen.

Die Kinderkonferenz findet bei Bedarf oder auf Wunsch an einem
beliebigen Wochentag statt. Die gewahlte Fachkraft flir Kinderperspektive
(FaKiB) ist daflir verantwortlich. Die Konferenzleitung wird von ihr
dbernommen. Auch Kinder werden in die Konferenzleitung mit
eingebunden. Am Kreis nehmen alle Kinder teil, die sich vom Thema
betroffen fihlen bzw. mit besprechen und/oder entscheiden wollen. Die in
der Konferenz getroffenen Entscheidungen sind flr alle verbindlich. Die
Themen der Entscheiderkreise werden angekundigt und visualisiert.

Beschwerdemdglichkeit und -recht

So wie jeder Erwachsene im Kindergarten das Recht hat sich zu
beschweren haben auch die Kinder das Recht auf Beschwerde. Daflir wird
ihnen aktiv Raum und Zeit zugestanden.

5.5. Padagogisch-organisatorische Struktur

,Wir brauchen Bessermacher, keine Besserwisser.”

(nb.Herkunft)
Seit 2001 arbeiten wir mit dem Konzept der offenen Arbeit und haben uns
und die Einrichtung bestandig weiterentwickelt.

,Offene Arbeit bedeutet vor allem: ins Offene denken, Anderes als das
Gewohnte fir mdéglich halten, offen fur neue Blickwinkel und Perspektiven
sein, ftir Umdenken und Umhandeln.

Umstrukturierungen - Raum, Zeit, Zuordnungen, Planung, Organisation
und weitere Bereiche betreffend - sind Folgen verdnderter Ziele und
werden daran gemessen".

Betrifft Kinder 2010 BK 08-09/10 Was Sie schon immer (ber Offene Arbeit
wissen wollten, Gerlinde Lill

AuBere Merkmale des , offenen Kindergartens" sind:

e Statt des alten Gruppenraums mit moéglichst vielen Beschaftigungs-
angeboten, steht der ganze Kindergarten zur Verfiigung.
Mit 25 Kindern zwangsweise zusammengepfercht zu werden, entspricht
nicht dem Gruppenbedirfnis kleiner Menschen. Lieber wahlen sie ihre
Spielpartner nach Sympathien und gemeinsamen Interessen aus.
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Aus Gruppenraumen werden Funktionsraume.

Unter Ausnutzung aller Mdéglichkeiten wird ein vielfaltig gestaltetes
Spiel- und Bewegungsangebot fir alle Kinder geschaffen. Fest im
Programm sind deshalb ein Bewegungsraum, ein Kreativbereich zum
Basteln und Malen und ein Bau- und Rollenspielzimmer. Blicher und
Spiele sind Uberall zu finden. Die Kleinsten haben ein eigenes Zimmer
mit entsprechenden Rickzugsmoglichkeiten und altersgerechtem Spiel-
und Erfahrungsmaterial. Im Gegensatz zum Gruppenraum lassen sich
in Funktionsraumen viel groBzlgigere Spielméglichkeiten anbieten, die
zudem ungestorter genutzt werden kénnen.

Prioritat vor allen anderen Aktivitditen hat das selbstbestimmte Spiel.
Ein bis zwei ausgedehnte Zeitfenster (s.Tagesablauf) charakterisieren
den Vormittag. Die Erzieherinnen sind in dieser Zeit unterstitzend und
beobachtend tatig. Sie bieten Impulse und begleiten Bei diesen selbst
gewahlten Tatigkeiten entwickeln Kinder leicht und lustvoll ihre
Fahigkeiten. Sie lernen ihren Interessen nachzugehen, sich selbst zu
organisieren und ihre Angelegenheiten zu regeln.

Angebote und Projekte ergdnzen und erweitern die Spielmdglichkeiten
der Kinder.

Sie sind in der Regel altersgemischt und die Teilnahme ist freiwillig.
Angebote dienen in erster Linie dazu, Kinder mit Materialien,
Spielsachen und Techniken vertraut zu machen, so dass sie sie
selbstandig und kreativ benutzen kdénnen. Offene Arbeit heit also vor
allem Offnung von Méglichkeiten und Rdumen fiir die Kinder, nicht aber
Auflésung aller Strukturen. Ein erkennbares Zeitmuster, Rituale und
wiederkehrende Feste bilden im offenen nicht anders als im
konventionellen Kindergarten den Rahmen.

Nestraum und Bezugserzieherin zur Eingewdhnung fir Kinder ab einem
Jahr.

Die kleineren Kinder haben noch andere Bedlirfnisse, als die alteren.
Einen Uberschaubaren Rahmen, von dem aus sie die Welt erobern;
engere Beziehungen zu den Bezugspersonen, mehr Betreuung und
Begleitung; RlUckzugsmadglichkeiten; andere  und kldrzere
Gemeinschaftsaktionen und Angebote. Wir haben im Erdgeschoss,
einen Nestraum (das Abenteuerland), der einer Krippe ahnlich ist, als
Start- und Rlckzugsmdglichkeit geschaffen. Die Betreuerinnen
begleiten die Kinder dieser Gruppe individuell bei der Integration in das
restliche Haus. Die standigen Begegnhungen aus der Sicherheit des
Raumes heraus machen neugierig und mutig.

Kindergarten Kérdorf
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5.6. Tagesablauf

LSpielen ist keine Spielerei. Es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung“

) (Friedrich Frobel)
Im Uberblick haben wir in Stichworten unseren Tagesablauf
zusammengefasst:

7.00 Uhr Beginn der Offnungszeit fiir alle Kinder-
ruhiges Spiel in einem Spielzimmer

8.00 Uhr Ankunft der ersten Buskinder

8.15 Uhr Ankunft der zweiten Buskinder

9.00 Uhr  Zeit fur freies, selbst gewahltes Spiel,
Frithstiickserinnerung und Offnung aller Spielrdume

9.30 Uhr Turnraum oder AuBengelande werden betreut,
Angebote und Aktionen kdnnen ab jetzt stattfinden

11.00 Uhr Mittagessen der Nestgruppenkinder
mit anschlieBender Schlafmdglichkeit

12.00 Uhr Beginn der Abholzeit

11.30-13.15 Uhr Mittagessens Moglichkeit der GroB3en
14.30 Uhr Nachmittagslunch

16.30 Uhr Ende der Betreuungszeit im Ganztagsangebot

5.7. Padagogischer Raum

Der Raum als ,dritter Erzieher" - Innenraume, AulBenrdume und
dazwischen
Unsere Raumlichkeiten:

e Kreativraum

Hier steht Material und Werkzeug frei zur
Verfigung. Ein Teil kann nur nach Absprache
mit den Erzieherinnen verwendet werden.
Durch rote und grine Punkte wird sichtbar
gemacht, was frei verfugbar ist und was nur
nach Absprache benutzt werden darf.

Kindergarten Kérdorf
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e Bau- und Rollenspielraum

Ein groBzigiger Bauteppich bietet auch fir groBraumige Bauvorhaben
Platz. Auf und unter der zweiten Ebene ist das Rollenspielmaterial zu
finden. AuBerdem finden sie hier die Geburtstagsecke

e Essensbereich

Hier kann zwischen 7.00 und 11.00 Uhr gefrihstiickt werden und ab
11.30 wird hier das Mittagessen eingenommen.

¢ Nest-Raum im ErdgeschoB mit Schlafraum dahinter

Die Kleinsten haben einen eigenen Raum, um in Ruhe ankommen zu
kdnnen. Dort findet sich auch das altersspezifische Spielmaterial fr die
unter Dreijahrigen.

¢ Bewegungsraum

Im Turnraum gibt es, neben verschiedensten Materialien, fest
eingebaute Klettermdglichkeiten. Auch Schaukeln, Rutschen und
Trampolin sind zu finden, damit im Winterhalbjahr genligend Bewegung

garantiert ist. 2 7

e Flur mit Kugelbahn

Der Flur kann auBerhalb der Bringzeiten von den Kindern eigenstandig
genutzt werden.

e Bilro

Das Biro bietet einen geschitzten Rickzugsraum, in dem Kinder gerne
gesehen sind. Dort finden sich auch besondere Musikinstrumente

e AuBenraum

Sie finden im naturnahen oberen Bereich eine
Wasserpumpe, ein Wasserrad, groBe
Sandflachen, Baumaterial, einen Kletterbaum,
higeliges Gelande und eine Bettschaukel. In
einem separaten Bereich hinter dem Turnraum
kdnnen sich die Kleinsten ungestort drauBen
bewegen.

Kindergarten Kérdorf
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o Kisselkopp

15 Kinder sind jeden Tag drauBen unterwegs. Es gibt einen Wagen in
dem Schutz und Warme gesucht werden kann mit Feuerstelle vor der
Tur. Zum Teil wandern die Kinder durch Feld, Wald und Wiesen der
Umgebung.

LAhnlich wie bei der Gestaltung der Riumlichkeiten sollte auch die
Gestaltung der AuBenfldchen auf deren unterstitzenden Charakter von
Bildungsprozessen der Kinder tberpriift und hinterfragt werden. Die
Spielflachen im Freien sollen mit mdglichst vielseitigen, vor allem
natirlichen Spielangeboten (Wasser, Sand, Rasen, Bdume, Straucher,
Bauholz, Klettergertist) ausgestattet und in die pddagogische Arbeit
voll einbezogen werden. "

(BEE RhId.Pf. 6.2.)
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6. Padagogische Praxis

6.1. Wiederkehrende Angebote

LAngebote heiBen Angebote, weil man sie annimmt oder nicht.
Freiwilligkeit ist bis auf ganz wenige Ausnahmen selbstverstandlich."

Morgenkreise

B Der Morgenkreis ist gut strukturiert und findet
» £ taglich zwischen 9.00 Uhr und 9.30 Uhr statt.

Diese Kreise sind in der Regel in einer kleinen,
Uberschaubaren, selbst gewahlten Gruppe. Das
gewahrleistet, dass sich alle beteiligen kénnen und
optimiert die Sprachférderung.

Der Wochenkreis wird mit Farben und Kerzen symbolisiert, um den
Kindern die Woche zu strukturieren. Wir informieren die Kinder dann zum
Tagesablauf (Angebote und Aktionstage, die stattfinden;
Betreuungswechsel usw.) und klaren Organisatorisches
(Wanderanmeldungen wusw.). Mit Hilfe von Bildern wird der Tag
visualisiert. Das ermdglicht, dass alle auf den Tag vorbereitet sind und
sich darauf einstellen kénnen. Der Morgenkreis findet an allen Tagen statt.

Danach besteht die Mdglichkeit Gber Erlebnisse zu berichten, sich zu
organisieren oder etwas zu besprechen. Manchmal werden auch
besondere Wiinsche erflllt. Der Morgenkreis tragt als Ritual dazu bei, den
Einstieg in den neuen Tag zu erleichtern.

Der Tagesuberblick hilft, den Kindern, zielgerichtet Aktivitaten zu wahlen
und zu planen. Die Kinder erhalten einen Uberblick, wer im Kindergarten
ist. Sie kdnnen so bereits Spielgruppen bilden und gemeinsam starten.

Blcher lesen

Im Alltag wird immer wieder vorgelesen. Kinder lieben es, vorgelesen zu
bekommen. Geschichten férdern den Wortschatz und regen die Phantasie
an.

Frihstlick

29

Jeden Morgen bereiten die Kinder gemeinsam mit einer
Erzieherin den Obstteller flr alle vor. Da wir am | _ciwmiseerocramm
europadischen Schulobstprogramm teilnehmen, ist dies zu
einem wichtigen Ritual geworden. Die Kinder helfen gern
beim Frihstlcksdienst. Sie Ubernehmen eine wichtige
Aufgabe in der Alltagsgestaltung. Dies vermittelt ihnen ein
Geflhl von Kompetenz. AuBerdem Uben die Kinder schon
frih  den Gebrauch eines Messers und anderer

Kindergarten Kérdorf
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Haushaltsgerate. Sie lernen verschiedene Obst- und Gemdlsesorten und
ihre Verarbeitung, sowie wichtige Hygienebedingungen kennen.

Begleitende Sprachférderung

Bei allen Angeboten und in Alltagssituationen ist es besonders wichtig mit
den Kindern im Gesprach zu sein. Wir begleiten unser eigenes und das
Handeln der Kinder sprachlich. Dazu gehort es selbstverstandlich auch,
mit dem Benennen von Gegenstdanden und Tatigkeiten usw., die Bildung
des Wortschatzes zu unterstltzen. Die Kinder werden durch Fragen
auBerdem ermutigt, sich mitzuteilen und Uuber ihre Erfahrungen,
Beweggrinde und Fragen zu sprechen. Dazu ist die offene, interessierte
Grundhaltung den Kindern gegenlUber unabdingbar, mit der wir den
Kindern begegnen. Besonders hervorzuheben sind die Treffs im kleinen
Rahmen, die im besonderen MaBBe der Sprachentwicklung dienen.

Kreativangebote
Im Kreativraum finden in der
Klinstlerwerkstatt regelmaBig Kreativ-

angebote statt. Neue Ideen und Anregungen,
Techniken und Material werden von den
Erzieherinnen eingebracht oder kommen von
den Kindern selbst und werden unterstitzt
und ermoglicht.

Bewegungsspiele

Die Kinder schatzen Spiele und gemeinsame Aktionen im Turnraum. Oft
finden sie nach dem Aufraumen und vor dem Mittagessen im Turnraum
statt. Bei den Spielen handelt es sich zumeist um kooperative Spiele oder
Wettkampfspiele ohne Ausscheiden, damit alle in ihrem eigenen Tempo
aktiv sind.

Entspannungserfahrungen

Bei Bedarf kdnnen Entspannungsibungen stattfinden. Bei einer Mischung
aus Yoga fur Kinder, unterschiedlichen Entspannungstechniken,
Geschichten héren und Traumreisen kommen die Kinder vom Alltagstrubel
zur Ruhe.

Musik

Neben dem taglichen Singen machen wir mit einfachen Instrumenten
erste Erfahrungen mit Musik. Im Vordergrund steht, neben dem Spal3 und
der Mdglichkeit sich tUber Musik auszudricken, rhythmisches Erleben.

Tanz

Tanzen wird als rhythmisches Bewegungsangebot angeleitet. Bewegung
zur Musik vermittelt Freude und Kérpergeflhl.

Kindergarten Kérdorf
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Wandertag

Vorschlage fur Wanderungen werden in der Woche gesammelt. Das
Wanderziel wird bekanntgegeben. Die Kinder melden sich an. Mindestens
zwei Erzieherinnen begleiten sie zum festgelegten Wanderziel. Die Kinder
stellen sich paarweise auf. Jeweils ein gréBeres Kind nimmt ein kleineres
an die Hand. Die groBen Kinder gehen immer an der Fahrbahnseite. Das
Uberqueren der Fahrbahn wird geilibt. Die Kinder schauen und entscheiden
selbst, wann die StraBe frei ist. Auf Feldwegen, auBerhalb des Dorfes,
dirfen die Kinder bis zur nachsten Abzweigung vorlaufen. Dort warten sie,
bis alle wieder zusammen sind. An Wandertagen erkunden wir so mit den
Kindern die nahere Umgebung. Wald, Wiesen, Felder, Bache, der
Dorfspielplatz, ortsansassige Betriebe und Nachbarddrfer sind unsere
Ziele. Im Sommer ist mit der Wanderung auch meist ein Picknick
verbunden.

Projekte
So oft wie mdglich werden individuelle Projekte mit einer ausgewahlten
Gruppe von Kindern durchgefihrt. Projektarbeit setzt bei den derzeitigen
Bedurfnissen und Interessen der Kinder
oder Gegebenheiten in der Alltagssituation
an. Die einzelnen Aktionen werden mit den
Kindern entwickelt. Mit den Kindern wird
gemeinsam Uberlegt, was als nachstes
gemacht werden soll, woher Informationen |
und Material zu beschaffen sind. Ein Projekt
kann Uber eine langere Zeit aktiv sein, es
kann aber auch nur z.B. eine Stunde
dauern.

Die Reggianer sagen: ,Projektarbeit ist wie Bus fahren. Jeder kann
jederzeit ein- oder aussteigen. "

(gesehen in einer Reggio-zertifizierten Einrichtung ,Spielkiste™ in
Mainz/Bretzenheim)

Kindergarten Kérdorf
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Aktionen/ Impulse

In den einzelnen Spielbereichen finden erganzend immer mal wieder
angeleitete Angebote spontan oder geplant statt. Ziel ist es,
Spielmdglichkeiten aufzuzeigen und zu erweitern. Wissen und Fahigkeiten
werden weitergegeben. Gemeinsam werden neue Ldsungen und
Méglichkeiten gefunden.

Geburtstagsfeier

Die Geburtstagsfeier findet, nach Beenden des Frihstlicks (10.45 Uhr), in
der Geburtstagsecke statt. Vorher sucht das Geburtstagskind bis zu zwolIf
Gaste und eine Erzieherin aus. Die Fotos werden an der Geburtstagstorte
aufgehangt. Wir haben uns entschieden, die Kinder selbst ihre Gaste
wahlen zu lassen. Auch wir Erwachsenen mdchten schlieBlich unseren
Geburtstag mit den Gasten feiern, die uns wichtig sind. Das
Geburtstagskind wird nach seinen Winschen geschminkt. Die Feier
beginnt mit dem mitgebrachten Geburtstagsessen (Kuchen, Brezel, ...) in
der Frihsticksecke. Danach wird zum Spiele- und Singkreis in die
Geburtstagsecke gewechselt. Das Geburtstagskind sitzt dabei auf unserem
»rhronstuhl®.

Jede Geburtstagsfeier besteht aus den gleichen Elementen, deren
Reihenfolge das Geburtstagskind bestimmt. Die Bestandteile sind: ein
Geburtstagslied, Gratulation mit Geschenklbergabe, ein Spiel,
Lichtergarten, Geburtstagsraketen und vom Stuhl springen nach
Alterszahl.

Waldwochen

Um den Wald als Erfahrungsraum
kennenzulernen, gehen wir mit unseren
Kindern in Kleingruppen flr mindestens eine
Woche in den Wald.

Die Waldwoche findet im nahen Umkreis von
Kérdorf statt. Wir starten vom Kindergarten
und kommen wieder dort an. Die Eltern
entscheiden gemeinsam mit ihrem Kind, ob es
an der Waldwoche teilnehmen moéchte.
Spatestens eine Woche vor der Waldwoche
wird eine Liste ausgehangt, um die Kinder anmelden zu kdénnen

Innerhalb der Waldwoche, wachsen die Waldkinder zu einer Gruppe
zusammen. Jeder findet seine Rolle in der Gruppe und bringt sich mit ein.
Es entsteht eine bestimmte Gruppendynamik; die Kinder lernen sich
aufeinander einzustellen und machen in ihrem gemeinsamen Tun viele
neue Erfahrungen.

Die Waldwochen sind ein besonderes Gemeinschaftserlebnis in freier
Natur. Unsere Angebote sind vor allem Aktionen zur Férderung der
Kooperation und Koordination. Die Kinder lernen selbstverstandlich in der
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Waldwoche auch den Wald besser kennen, sammeln Eindricke und
Erfahrungen, erproben ihren Mut und lernen mit Gefahren umgehen und
auch Achtsamkeit mit der Natur.

Tiergestitzte Aktivitaten

Ayuna, der Schafpudel, wird in Projekten mit Hund eingesetzt.
AuBerdem beschaftigen wir uns immer wieder mit W
unterschiedlichen Tierarten und Gattungen. Der sorgsame | % .
Umgang mit Lebewesen und ein respektvolles Miteinander
werden hier geubt. Fische Schnecken, Stabheuschrecken oder
auch Kaulgquappen gehdren zeitweise zu uns.

33
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6.2. Feld-Wald- und Wiesengruppe

Feld-Wald-Wiesengruppen bedeutet Bewegung

Bewegung im Wald und in der Natur bietet durch die Unebenheit des
Bodens und der natiurlichen Hindernisse ein weiteres unschatzbar
wertvolles Ubungsfeld.

Die Natur/der Wald bietet den Kindern einen fast unbegrenzten Raum sich
frei zu bewegen. Ungehindert kdnnen die Kinder ihrem Bewegungsdrang
folgen. Sie kdénnen rennen, springen, auf allen Vieren gehen, klettern,
balancieren, sich rollen ... So wird bei den Kindern auf ganz natlrliche Art
der SpaB, die Freude und Lust an der Bewegung erhalten bzw. geférdert.
Sie lernen ihren Korper und ihre Kraft kennen.

Beziehung zur belebten und unbelebten Natur

Die Gelegenheiten flr Primarerfahrungen der Kinder in der Natur sind
wichtiger und wertvoller Bestandteil beider Konzeptionen steht in der
.Kisselkopfgruppe" aber noch deutlicher im Vordergrund, da ihr
bestdndiger Aufenthalt sich mitten drin befindet.

Waldpadagogik basiert auf Verantwortung und Vertrauen. Die Frage nach
der tragfahigen Beziehung nicht nur bezlglich der Erwachsenen und
anderen Kindern sondern auch bezlglich unseres natlrlichen Umfelds
setzt voraus, dass alle vertrauens- und verantwortungsvoll miteinander
umgehen.

Feld-Wiesen Wald schafft Kreativitat

Der Wald gewadhrleistet den Kindern einen gentigend groBen Raum zum
Ausleben Ihrer Phantasie und Kreativitat. Am Kisselkopp gibt es kein
vorgefertigtes Spielzeug. Die Kinder entwickeln ihre Spielideen standig
neu und ihre Phantasie kennt dabei (fast) keine Grenzen. Das
Naturmaterial, das sie in Hulle und Fulle vorfinden, gibt jede Menge
Anregungen. Fur alle Kinder stehen die gleichen Materialien zur Verfiigung
und so sind Madchen und Jungen gleichberechtigte Spielpartner. Der
"Abenteuerspielplatz" wartet mit stets neuen Aufgaben, Experimenten,
Beobachtungen und Ideen.

Tagesablauf

Der Tagesablauf wird bei Bedarf an Projekten, Wetterbedingungen und
aktuelle Bedlrfnissen der Kinder angepasst: Ganztagskinder kdnnen
ab 7.00 Uhr in den Kindergarten gebracht werden.

8:00 Uhr Treffpunkt vor dem Kindergarten. In dieser Zeit kann auch ein
Austausch zwischen den Eltern und Erziehern stattfinden Danach wird

Kindergarten Kordorf




Konzeption 2024 01.11.2024

gemeinsam ans Feldgehélz (Kisselkopp) gewandert. Die Kinder kommen am
Kisselkopp/Bauwagen an. Frihstlicken und Morgenkreis schlieBen sich an.
Donnerstags und freitags gibt es auch andere Wanderziele.

Ca. 9.30 Uhr In dieser Zeit Kinder kdnnen die Kinder im (begleiteten) Freispiel
die Natur mit allen Sinnen entdecken und an Angeboten/ Projekten teilnehmen,
die an den Bedlrfnissen der Kinder angepasst sind. Wanderungen,
Entdeckungstouren in die ndhere Umgebung gehdren genauso dazu, wie die
Moglichkeit am und im Bauwagen Zeit zu verbringen.

Ab 12.00 Uhr Rickkehr in den Kindergarten

-13.00 Uhr Teilzeitkinder werden individuell verabschiedet. Ein kurzer Austausch
kann stattfinden. Die Ganztagskinder gehen zum Mittagessen in die Einrichtung.
Danach Teilnahme an den Aktionen im Haus oder im AuBengelande.

Ausristung der Kinder

o wettergerechte Kleidung nach dem Zwiebelprinzip und gutes
Schuhwerk. Bei heiBem mdglichst dinn langarmelig und hell,
Zecken lassen sich so besonders gut erkennen.

o ein Rucksack, der sich gut tragen lasst ( mit Brustgurt)

o ein Friahstick, dass sich gut aus der Hand essen lasst

o eine geflllte Trinkflasche mit Wasser oder ungesiBtem Tee

o Sitzkissen

o eine Lappchen Dose (kleine Dose mit Lappchen/Waschlappen) zum
Handewaschen, wenn wir unterwegs sind

o Taschentlcher

o Ersatzkleidung

Ausriistung der Erzieher/innen:

gute, waldtaugliche Kleidung und Schuhe
Bollerwagen bei Bedarf, sonst groBer Rucksack
Handy mit Notfallliste

Erste-Hilfe- Ausrlstung

Ersatzkleidung flr die Kinder

Schaufel, Toilettenpapier

Waschwasser, Lava Erde Einmalhandticher
Regenplane

Schnitzmesser, Lupe, Nachschlagewerke...
Trillerpfeife

O O O O 0O O O O O O

Was machen wir im Wald?

o die ndhere Umgebung erkunden
o planen was wir wo machen
o gute Platze zum Spielen, Entdecken und Erkunden finden
o Morgenkreis

Kindergarten Kérdorf
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Sorgsamen Umgang mit der Natur pflegen

auf Baumen klettern

schaukeln und Brlicken bauen

Insekten entdecken und kennenlernen

Basteln mit Naturmaterialien

Schnitztechniken erlernen

Eigene Grenzen erfahren und sich helfen (z.B. was mache ich wenn
mir kalt wird)

Jahreszeiten erfahren

Die Verhaltensregeln

Die Regeln der AuBengruppe werden mit den Kindern gemeinsam
erarbeitet, besprochen und im Alltag weiterentwickelt. Die Basis dafur
sind die folgenden Grundregeln:

o

(@]

O O O O O

jeden Morgen Gelandebegutachtung am Bauwagen

-Pflanzen und Baume werden nicht ausgerissen, abgebrochen oder
gegessen

Mull wird ordentlich entsorgt

Zaune werden nicht Uberstiegen oder gedffnet

die Kinder durfen sich auf Sicht und Horweite entfernen

zahme Wildtiere, Kadaver und Kot dlrfen nicht angefasst werden
Messer und Werkzeuge dirfen nur achtsam und verantwortungsvoll
unter Aufsicht benutzt werden. Daflr wird ein Platz bestimmt an
dem Erwachsene ausreichend kontrollieren kénnen.

Stdécke werden nicht in Gesichtshéhe gehalten

Mit Tieren und Insekten muss vorsichtig umgegangen werden und
nach der Beobachtungszeit missen sie wieder am Fundort
freigelassen werden.

Hunden im Wald wird achtsam begegnet, der Besitzer/-in und
Erzieher/-innen mussen gefragt werden, ob der Hund gestreichelt
werden mdchte.

auf feuchten und bemoosten Baumstammen wird nicht balanciert
es wird mit den Erziehern abgesprochen, welche Baume zum
Klettern benutzt werden duirfen.

auf Holzstapeln und Hochsitze darf nicht geklettert werden

es gibt bestimmte Haltepunkt, an denen die Kinder warten bis die
Gruppe wieder vollzahlig ist.

Die Eltern werden aufgeklart Gber etwaige Risiken, die durch den
standigen Aufenthalt im Freien auftreten kénnen (Zecken,
Fuchsbandwurm, Tollwut etc.)

Das Hygienekonzept der Einrichtung wird erweitert
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6.3. Abenteuerland (im EG) als Eingewbhnungsgruppe

Fir unsere jungsten Kinder, die
jetzt bereits ab einem Jahr zu
uns kommen kdénnen, haben wir
eine Eingewbhnungs-gruppe
eingerichtet, die den besonderen
Bedurfnissen der Kinder dieser
Altersgruppe gerecht wird. Im
Vordergrund steht die tragfahige
Beziehung, die ein Weiter-
entwickeln durch exploratives
Verhalten (/lat. explorare =
erforschen, bezeichnet die
Bereitschaft, unbekannte Be-
reiche anzugehen) erst ermadglicht.

Im Abenteuerland finden die Kinder Alltagsmaterial flr Rollenspiele,
altersgerechtes Spielmaterial, Bewegungs- und Rulckzugsmdglichkeiten.
Hier im Nest Raum der Kleinsten ist immer mindestens eine der beiden
Bezugspersonen anzutreffen, wahrend die andere einen Teil der Kinder
durchs Haus begleitet. Sie begleitet zu selbst gewahltem Spiel und bietet
einzelne Aktionen mit Kleingruppen an. Auch die anderen Erzieherinnen
integrieren die Abenteurer, so weit mdglich, in ihren Angeboten. Die
Intensitat der Betreuung und Begleitung richtet sich nach dem Bedarf und
der individuellen Entwicklung der einzelnen Kinder. Ziel ist es, einen
sicheren Start in die selbstandige Nutzung aller Angebote des
Kindergartens zu erreichen. Auch die liebevolle Pflege der Kinder, das
regelmaBige Wechseln der Windel, die Unterstlitzung der Kinder beim
Erlernen der selbstandigen Nutzung der Toilette und beim Essen lernen
mit Besteck, gehdren in dieser Altersspanne zur Entwicklungs-begleitung
und nehmen einen hohen Stellenwert auf dem Weg zur Selbstandigkeit
ein. Der Wickelbereich ist im Raum eingerichtet, damit keine Erzieherin
dafir den Raum verlassen muss.

Entwicklungsabhangig werden die
Abenteuerkinder einer
Bezugserzieherin im oberen
Stockwerk Ubergeben. Dazu findet
bei Bedarf ein gemeinsames
Ubergabegespriach der beiden
Bezugserzieherinnen mit den
Eltern statt.
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Anmeldung

Zur Anmeldung der Kinder wird nach Madglichkeit ein Termin mit den
Eltern vereinbart. Dem Kind und seinen Eltern wird zunachst der
Kindergarten gemeinsam gezeigt und das Konzept kurz erlautert. Mit dem
Aufnahmeantrag erhalten die Eltern unseren Konzept-Flyer mit den
wichtigsten allgemeinen Informationen zu unserer Einrichtung.

Eingewdhnung

Die Eingewbhnungsphase spielt bei uns eine wichtige Rolle.

In dieser Zeit entscheidet es sich weitgehend, wie gut und sicher ein Kind
in den Kindergartenalltag integriert werden kann. Die Eingew6hnungszeit
ist festgelegt auf zwei Wochen. Individuell kann die Eingewdhnung, den
Bedilrfnissen des Kindes entsprechend, verlangert oder verkirzt werden.
In diesen zwei Wochen kommt das Kind mit einem Elternteil fir zunachst
eine Stunde in den Kindergarten. Unsere Eingewdhnung ist dem Berliner
Modell angelehnt. Nach den ersten drei Tagen Intensivbegleitung, in der
das Kind Kontakte zur Erzieherin aufbauen kann, zieht sich die elterliche
Bezugsperson langsam zurick. Sie ist nur noch als Sicherheit im
Hintergrund da, wenn das Kind diesen , Anker" braucht.

Die Bezugserzieherin begleitet das Kind spater vor dem Wechsel zu den
GroBen auch durch die Einrichtung und zeigt dem Kind die Raumlichkeiten
und die verschiedenen Spielmdglichkeiten. In dieser Zeit lernt das Kind
auch unsere Orientierungshilfen, wie die ,Da bin ich Wand" kennen und
wird mit den Regeln im Kindergarten vertraut gemacht. Dies geschieht in
praktischen Handlungszusammenhangen im Alltag. Das Kind kann so
einen Bezug zu der Erzieherin herstellen und mit der Zeit die Kinder,
Erzieherinnen und Rd&aumlichkeiten kennenlernen und so selbstandig
werden.

Das Ziel der Eingewbhnung besteht darin, dem Kind einen mdglichst
sanften Ablésungsprozess und einfachen Einstieg in den
Kindergartenalltag zu ermdglichen. Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder
bei uns sicher und geborgen flhlen. Die Eingewbhnungsphase ist beendet,
wenn das Kind die Erzieherin als ,sichere Basis" akzeptiert hat, z.B. sich
trosten lasst, wenn es weint.

Elterngesprach zur Aufnahme und Eingewéhnung

Die Bezugserzieherin, die das Kind zur Eingewdhnung begleitet, fihrt vor
der Aufnahme ein Eingewdhnungsgesprach mit den Eltern durch. Dieses
Gesprach findet in der Regel Zuhause statt. Mit diesem Gesprach wird uns
ermdglicht, das Kind in seiner gewohnten Umgebung kennenzulernen.
Dabei werden die Eltern Uber die Einrichtung, den Tagesablauf und die
Eingewdhnungszeit umfassend informiert. Die Anwesenheit eines
Elternteils in der Eingewdhnungszeit wird ausdricklich als verbindlich
vereinbart. Fur Eltern ist es wichtig zu wissen: Was erwartet mein Kind?
Was braucht es im Kindergarten? Die wichtigsten Informationen haben
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wir zusatzlich noch einmal schriftlich als Merkblatt zusammengestelit.
Dieses Merkblatt erhalten die Eltern nach dem Gesprach als
Gedankenstutze.

Weiterhin wird hier Uber die bisherige Entwicklung des Kindes und seine
Lebenssituation gesprochen. Was hat das Kind bisher erlebt? Wie ist seine
Entwicklung verlaufen? Wie ist die familiare Situation? Was macht es
besonders gerne? Diese Fragen sind flir uns wichtig, damit wir uns auf die
Persdnlichkeit des Kindes mdglichst konkret einstellen kénnen.

Tagesablauf bei den Jiingsten

Um 9.00 Uhr wird im Abenteuerland gemeinsam gefrihstlckt. Dieses wird
von Zuhause mitgebracht. Ein Obstteller steht flr alle bereit. Dann finden
der Morgenkreis oder sonstige Angebote statt, beispielsweise Lieder
singen, Fingerspiele, Bicher lesen, in den Turnraum gehen, Malen,
Basteln oder begleitetes Spielen.

Zwischen 10.00 und 11.00 Uhr werden alle
Kinder gewickelt oder zur Toilette begleitet. Je
nach Wetterlage gehen wir auf das
AuBengeldande. Um 12.00 Uhr gibt es |
Mittagessen fir die Ganztagskinder. Um ca.
12.45 Uhr werden die Kinder schlafen gelegt.
Selbstverstandlich wird auf die individuellen
Bedilrfnisse Rlcksicht genommen. Kinder, die
am Vormittag miuide sind, kénnen schlafen
gelegt werden oder schlafen gehen. Ebenso
kann individuell friher gegessen werden, sollte
es notwendig sein.

Morgenkreis bei den Abenteurern

Alle Kinder treffen sich auf dem runden Teppich und setzen sich in einen
Kreis. Zu Beginn wird ein wiederkehrendes BegriBungslied gesungen.
Danach wird oft noch ein Fingerspiel gespielt oder ein Bewegungslied.
Montags nutzen die Abenteurer die Mdglichkeit, im Turnraum allein zu
sein.

6.4. Die GroBen im Kindergarten

Neben dem Maxitreff gibt es fiir die Altesten gesteigerte Anforderungen
und Rechte.

Kindergartenkinder brauchen im letzten Jahr das Gefihl, etwas
Besonderes zu sein. Sie sind die GroBen, die Verantwortung Uibernehmen,
die auch bestimmte Vorrechte haben. Ferner brauchen sie Situationen, die
sie herausfordern, neugierig machen, wenn sie es nicht schon sind. Denn
Neugierde schafft Freude am Lernen.
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Feinmotorische Fahigkeiten werden geschult. Die Kinder bekommen
immer neue Aufgaben beim Basteln, Werken und Malen. Kinftige
Schulanfanger brauchen auch Konzentrationsspiele. Sie missen Ruhe
finden, sich auf sich selbst besinnen, damit Dinge uberhaupt
aufgenommen werden kdnnen.

Weiterhin  soll Ich-Starke entfaltet, Durchsetzungsfahigkeit und
Rlcksichtnahme gelbt, Hilfsbereitschaft als Erfahrung der eigenen
Kompetenz erlebt werden. Gutes Sozialverhalten ist flir die Kinder
Voraussetzung, um sich im Leben zurechtzufinden. Die einzelnen
Bestandteile finden sie in einem Flyer, der zu Beginn des Maxijahres
verteilt wird.

Maxitreff

Ziel dieser Treffen ist es, mit Mut und Sicherheit am Ende des Jahres die
Schule zu meistern. Dazu gehdrt ein Rahmenprogramm, dass die Schule
mit einbindet. Dieses Programm wird zu Beginn des letzten
Kindergartenjahres den Eltern vorgestellt. In der Gruppe Gleichaltriger gilt
es, einzeln Aufgabenstellungen umzusetzen, gemeinsam an Ldsungen zu
arbeiten und zu forschen.

In diesem Rahmen finden Schulbesuche, eine Wald- und eine Schulwoche
statt, um soziale Kompetenz und kooperatives Verhalten zu Gben und den
Ubergang zu erleichtern. Jahrlich gibt es ein aktuelles ,ABC der
Vorschulkinder", das den Eltern vorgestellt wird.

Die Schulwoche findet gegen Ende des Kindergartenjahres statt. Eine
ganze Woche Ilang erarbeiten die Kinder unter schulahnlichen
Rahmenbedingungen ein Thema. Die Kinder sind in einem festen Raum;
sie haben eigene Platze an den Tischen; der Tag ist in ,Schulstunden™ und
Pausen unterteilt; es gibt einen Wandertag usw.

Vorbereitung (Lernen) firs Leben (auch fir die Schule) findet nicht erst im
letzten Kindergartenjahr statt. In diesem Zusammenhang sind alle
besonderen Angebote flr die adltesten Kinder zu sehen.

Selbstdndige Nutzung einzelner Bereiche

Das AuBengelande, die Spielburg und der
Turnraum kénnen von Kindern, die in der
Lage sind, sich dort sicher allein aufzuhalten,
selbstandig genutzt werden (solange sie sich
an die dazugehoérigen Absprachen halten).
Die Entscheidung, wer die Fahigkeit hat und
dazu in der Lage ist, wird von den
Erwachsenen gemeinsam getroffen und
immer wieder Uberprift. Den Kindern wird im
Gesprach die Entscheidung verstandlich
gemacht  und sie  erfahren, welche
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Fahigkeiten entwickelt sein missen.

Dasselbe gilt fur unbetreute Rdume im Obergeschoss. Eine kleine Anzahl
zuverlassiger Kinder, kann die Erlaubnis erhalten, sich in einem Raum
alleine aufzuhalten, wenn sich auch nur ein Erwachsener im Obergeschof3
aufhalt. Diese Regelung ist individuell verhandelbar.

6.5. Beobachtungen
Schatzsuche statt Fehlerfahndung

~IThrem beruflichen Selbstverstandnis nach wdéaren Erzieherinnen, die ihre
Kindertagesstdtte als Bildungsstatte definieren, also forschende
Pddagoginnen, die den Kindern mit Offenheit begegnen und mit
Ernsthaftigkeit die Hypothesen der einzelnen Jungen und Mdé&dchen lber
die Welt und ihre Beschaffenheit zu verstehen suchen."

Andres, Beate: Beobachtung und fachlicher Diskurs. In: Laewen, Hans-
Joachim; Andres, Beate(Hrsg.): Forscher, Kinstler, Konstrukteure.
Werkstattbuch zum  Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen.
Weinheim, Berlin, Basel 2002, S.101.

Die wichtigste Grundlage zur Planung und Reflexion der Arbeit im
Kindergarten ist die zielgerichtete und strukturierte Beobachtung. Dies gilt
insbesondere in der offenen Arbeit in Funktionsraumen.

Zu beobachten sind:

e Die Spielbedlirfnisse und -interessen (Raumnutzung, Einrichtung und
Ausstattung; Angebote und Projekte; Klarungs- und Regelungsbedarf,
Méglichkeiten der Partizipation)

e Die Nutzung der einzelnen Spielbereiche (Personalbedarf; Angebote)

e Entwicklung einzelner Kinder und Gruppen (Grundlage flr
Elterngesprache; Bildungsinteressen und Themen des einzelnen Kindes,
Erkennen von Fdérderungsbedarf; Entwickeln von geeigneten
MaBnahmen)

Zum Austausch von Informationen und zur Auswertung der
Beobachtungen sind Arbeitshilfen notwendig, mit deren Hilfe die
Beobachtungen strukturiert erfasst, mitgeteilt und ausgewertet werden
kdnnen. Diese werden standig aktualisiert. Wichtig ist aber im Kern die
Beobachtung an sich und die nachfolgende Reflexion unter
unterschiedlichen Perspektiven.
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6.6. Organisatorisches
Ordnung soll nicht herrschen, sondern dienen

Anwesenheitsliste
Die % Stunden genauen Listen werden in den Raumen von den
Erzieherinnen geflhrt.

Protokolle der Teambesprechungen (DB-Ordner)

Alle Vereinbarungen und Absprachen aus den Teamgesprachen werden in
Form eines Ergebnisprotokolls im DB-Ordner (Dienstbesprechungsordner)
festgehalten.

Handbuch

Alle aktuell vorhandenen Prozessablaufe sind in einem Ordner im
Teamerzimmer zu finden. Dort finden sich auch die Unterlagen zur
Qualitatssicherung.

Grenzsteine der Entwicklung von Hans Joachim Laewen
Jeweils am Geburtstag des Kindes wird der Entwicklungsbogen nach einer
entsprechenden Beobachtung ausgeflit.

6.7. Dokumentation

Bildungsbuch, Portfolio

Der Bildungsdokumentationsordner ist Eigentum der Kinder und darf ohne
Einverstandnis nicht eingesehen werden. Wir folgen damit einem
wichtigen Grundrecht. Wir machen Vorschlage zu den Inhalten, das Kind,
also der Eigentimer, entscheidet. Auch Eltern mussen fragen, bevor sie
den Ordner betrachten dirfen.

Wanddokumentationen u.a.

Um unsere Arbeit transparent zu machen, ist es nétig Dokumentationen in
geeigneter Form sichtbar zu haben, Aushange im Flur, an den Wanden
und Briefe sind mdglich.

Tagebuch
Es findet sich im Anmeldebereich. Dort werden wichtige Nachrichten,
Vorkommnisse und Beobachtungen fur alle Kollegen festgehalten.
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7. Inklusion

Inklusion bedeutet, alle Menschen mit Beeintrachtigungen in einen Alltag
fir alle mit einzubeziehen. Alle Kinder, egal ob mit oder ohne
Behinderung, welcher Nationalitdt auch immer und egal mit welchen
Fahigkeiten, haben ein Recht auf eine Foérderung ihrer Entwicklung.
Besondere Menschen werden nicht nur in eine Welt von ,Nichtbesonderen®
integriert, sondern alle Menschen in einer Gesellschaft werden angesehen
als Menschen mit jeweils unterschiedlichen Bedlrfnissen, auf die
angemessen reagiert werden muss. Es wird grundsatzlich von einer
heterogenen, also einer uneinheitlich zusammengesetzten Gesellschaft
ausgegangen. Die Menschen unterscheiden sich grundsatzlich und diese
Vielfalt wird voll und ganz akzeptiert. Selbstverstandlich kann jedes Kind
aufgenommen werden, sofern wir ihm gerecht werden.

8. Teamarbeit

~Ein Kindergarten ohne Teamarbeit ist wie ein trockner Garten in der 4 3
Wiiste. "

Voraussetzung flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit der
Mitarbeiterinnen ist eine gute Teamarbeit. Eine
Arbeitsweise, bei der jeder seine Starken einbringen kann,
bei der alle sich verantwortlich am Entscheidungs-,
Planungs- und Durchflihrungsprozess beteiligen.

Dazu ist es notwendig, sich regelmaBig abzusprechen und
auszutauschen.

8.1. Teambesprechung

Das Team trifft sich woéchentlich fur 1,5 Stunden zur Teambesprechung. In
der Teambesprechung werden padagogische Inhalte der Arbeit
besprochen, Fallbesprechungen zu einzelnen Kindern durchgefihrt, sowie
Uber Fortbildungen und anderes informiert. Auch werden Elterngesprache
vorbereitet und reflektiert. Das  Protokoll, in Form eines
Ergebnisprotokolls, wird von allen Kolleginnen im Wechsel gefiihrt. Nach
Bedarf kann diese Besprechungszeit auch als Gruppenteam genutzt
werden, wenn die Themen in erster Linie nur U3-Kinder oder die GroBen
betreffen.
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8.2. Arbeitsplanung

Unser Dienstplan richtet sich nach den Offnungszeiten und
Notwendigkeiten der Kindertagesstatte. Wir arbeiten in
Funktionsbereichen. Jedes Teammitglied hat die Mdglichkeit sich in einen
bestimmten Bereich gut einzuarbeiten. Bereichswechsel erfolgen auf
Wunsch oder Notwendigkeit. Die Betreuerinnen der Abenteurer bleiben im
Abenteuerland und unterstltzen die Integration der Jingsten individuell.

8.3. Zustandigkeiten

Die Zustandigkeiten der padagogischen und hauswirtschaftlichen Arbeiten
sind unter den Mitarbeiterinnen aufgeteilt. Sie werden jahrlich zu Beginn
des Kindergartenjahres reflektiert und nach Interessen, Neigungen und
Starken oder Notwendigkeiten der einzelnen Mitarbeiterinnen verteilt.

8.4. Fortbildung

Alle Mitarbeiterinnen nehmen regelmaBig an Fortbildungen teil. Das
kénnen Teamfortbildungen oder auch waw _
Einzelfortbildungen sein. Fortbildungsbedarf '\ Weretwas will, findet
wird in der Teambesprechung aufeinander ab- | “ggﬁ‘:"‘“"‘m'ﬂ"v
gestimmt.

8.5. Supervision

In regelmaBigen Abstanden arbeiten wir mit =
einer Supervisorin zusammen. Es ist wichtig &+
fur die immerwdahrende Reflektion. Der Blick [
von auBen hilft, wenn der Wald vor lauter W&
Baumen nicht mehr zu erkennen ist.

8.6. Belehrungen und Personalauswahl
In regelmaBigen Abstdnden wird das Team in folgenden Punkten belehrt.

Hygienebelehrung
Lebensmittelhygienebelehrung
Brandschutzbelehrung

1.Hilfe Auffrischung

Alle Mitarbeiter beantragen bei Einstellung und alle darauffolgenden 5
Jahre ein erweitertes Fihrungszeugnis.

Die persdnliche Eignung wird bereits vor der Einstellung Uberprift und
Uber das Konzept in allen Teilen informiert. Das gilt ganz besonders flr
unseren Schutzauftrag. Dazu wird das Team regelmaBig nachbelehrt.
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9. Erziehungspartnerschaft

,Eltern sind nicht nur ,Konsumenten" erbrachter padagogischer Leistung
des Fachpersonals einer Einrichtung, sondern in der Erziehung und
Bildung der Kinder wichtige Partner der Erzieherinnen und Erzieher."

(BEE Rhld.-Pf. 10)

Zum Wohle des Kindes ist es wichtig, standig im Austausch mit den Eltern
zu stehen. Wir schaffen eine offene und vertrauensvolle Atmosphare
zwischen Eltern und Kindergarten, tauschen standig Informationen aus
und machen die padagogische Arbeit transparent, um im Sinne der Kinder
eine kooperative Zusammenarbeit zwischen Familie und Kindergarten zu
ermaoglichen.

Kinder sind in jedem Fall solidarisch mit ihren Eltern, daher wissen wir,
dass sich Kinder nur dann entspannt und vertrauensvoll auf den Alltag im
Kindergarten einlassen koénnen, wenn sich ihre Eltern dabei auch
wohlfthlen.

Im Allgemeinen wird unser Einfluss auf das Verhalten der Kinder weit
Uberschatzt. In erster Linie bestimmt die Sicht der Welt im Elternhaus wie
Kinder die Welt begreifen. (Nubuk-Studie 2012)

Durch verschiedene Formen der Elternarbeit sind wir daher bestrebt, mit
Eltern in standigem Kontakt zu bleiben.

9.1. Elterngesprache

Aufnahmegesprach:

Vor Eintritt in den Kindergarten findet ein Gesprach zwischen Eltern und
Bezugserzieherin statt. Gerne fihren wir das Gesprach bei Ihnen Zuhause.
Wir stellen dabei den Eltern unser padagogisches Konzept vor, erlautern
den Alltag und was Ihr Kind im Kindergarten bendtigt. Die
Eingewdhnungszeit des Kindes im Kindergarten wird besprochen und mit
verbindlicher Teilnahme der Eltern festgelegt. Angaben, z.B. Uber die
Familien- und Wohnsituation, Gewohnheiten des Kindes und den
Entwicklungsstand aus Sicht der Eltern, erfassen wir in einer Analyse zur
Familiensituation. Diese Infos ermdglichen es, uns individuell auf das Kind
einzustellen.

Tlr- und Angelgesprach:

Kurzer Informationsaustausch beim Bringen und Abholen der Kinder oder
in Form von Telefonaten. Das ist fast jederzeit und gerne madglich.
Sollten wir mal keine Zeit daftr haben, weil wir anderweitig mit den
Kindern beschaftigt sind, signalisieren wir das.
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Entwicklungsgesprach:

Rings um jeden Geburtstag wird mit den Eltern ein Termin flUr das
jahrliche Entwicklungselterngesprach abgesprochen. Grundlage dieses
Gespraches bilden die Beobachtungsprotokolle und Erhebungen zum
Entwicklungsstand einerseits, und die Bildungs- und Lerndokumentationen
der Kinder andererseits. Durch diese Gesprache soll ein intensiver und
regelmaBiger Kontakt von Erzieherinnen und Eltern hergestellt und die
Zusammenarbeit gestarkt werden. Ziele sind ein strukturierter Austausch,
gegenseitige  Beratung und Absprache von MaBnahmen zur
Entwicklungsférderung.

Auf Wunsch der Eltern oder der Erzieherinnen kénnen im Einzelfall auch
kirzere Halbjahres-Gesprache stattfinden. Die Gesprache werden
protokolliert und die Kurzprotokolle beiderseitig unterzeichnet.

9.2. Elternbriefe

Sie dienen zur Information Uber momentane Situation, Veranderungen,
Termine, Veranstaltungen im Kindergarten. Sie werden in die
LBriefkasten® (Postklammern) der Kinder verteilt. Zusatzlich werden alle
Elternbriefe an der Info-Wand im Flur veréffentlicht. AuBerdem nutzen wir
einen Email-Verteiler, damit die Post sicher gelesen wird.

9.3. Elternabende

e Elternvollversammlung mit Elternausschusswahl
Die Einladung erfolgt durch den Trager und findet zu Beginn des
Kindergartenjahres statt.

e Themenelternabende
Elternabende mit Referenten finden auf Wunsch statt, wenn sich
genugend Interessenten fur ein Thema finden.

9.4. Elternausschuss

Zwischen September und Oktober eines neuen Kindergartenjahres werden
in einer Elternversammlung von allen Eltern die 6 Elternvertreter in den
Elternausschuss gewahlt. Die Mitglieder bestimmen in ihrer ersten
konstituierenden Sitzung die/den Vorsitzende/n.

Der Elternausschuss trifft sich mit der Leiterin und einer wechselnden
Kollegin des Teams zu regelmaBigen Sitzungen im Abstand von ca. 6-8
Wochen. Der Trager nimmt nur zu besonderen Anlassen an der
Elternausschusssitzung teil, z.B. bei baulichen Veranderungen ein
Vertreter der Bauabteilung.
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Der Elternausschuss hat beratende Funktion und folgende Aufgaben:

(geregelt durch die Elternausschussverordnung des Kindertagesstétten-
gesetzes von Rheinland Pralz )

e die Erziehungsarbeit in der Kindertagesstatte zu unterstlitzen.

e die Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstatte und den Eltern zu
fordern.

e den Trager und die Leitung in allen wesentlichen Fragen der Arbeit zu
beraten.

e kann Anregungen zur Gestaltung und  Organisation der
Kindertagesstatte geben.

e sich ortlich und Uberoértlich sowie landesweit zusammenzuschlieBen. Es
existiert ein Kreiselternausschuss (KEA) und ein Landeselternausschuss
(LEA), der nach der Wahl in den Kindergarten einladt, sich zu
beteiligen.

Der Trager und die Leitung

e berichten dem  Elternausschuss Uber die Arbeit in der
Kindertagesstatte.

e haben den Elternausschuss vor allen wesentlichen Entscheidungen zu
héren (z.B. im Hinblick auf: Offnungs- und Ferienzeiten, Inhalte und
Formen der Erziehungsarbeit, bauliche Veranderungen und sonstige die
Ausstattung betreffende MaBnahmen, Aufnahmekriterien,
GruppengréBe und Personalschlissel)

Fuar alle Eltern relevante Informationen aus den Sitzungen werden als
Eltern-ausschuss-Info allen Eltern schriftlich mitgeteilt.

9.5. Férderverein

Engagierte Eltern und Erzieherinnen haben sich gemeinsam auf den Weg
gemacht und einen Verein zur Unterstltzung der Arbeit des Kindergartens
gegrindet. Einen Flyer des Fordervereins zur Info erhalt jeder beim
Aufnahmegesprach. Wir freuen uns, wenn Sie durch Ihre Mitgliedschaft
(Jahresbeitrag 6,- €) diese sinnvolle Arbeit unterstitzen. Wer Mitglied im
Férderverein wird, zeigt damit auch, dass er/sie die Arbeit des
Kindergartens wertschatzt und unterstitzend wirken mdchte. Das bestarkt
uns in unserem Tun und Wirken.
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10. Offentlichkeitsarbeit

Es genugt heute nicht mehr, eine gute Arbeit im Stillen und Verborgenen
zu tun. In Zeiten zunehmenden Qualitdtsbewusstseins und
zurickgehender Kinderzahlen ist es wichtig, das eigene Profil klar
darzustellen und in der Offentlichkeit publik zu machen.

10.1. Offentlichkeit im Allgemeinen

Kontakte mit Besuchern im Kindergarten

In unserer Einrichtung sind Besucher jederzeit willkommen. Haufig zeigen
Kinder und Eltern Freunden und Nachbarn ihren Kindergarten. Wir freuen
uns Uber Gaste, die sich flir unsere Arbeit interessieren. Unser Konzept-
Flyer darf bei solchen Besuchen gern mitgenommen werden. Meist kbnnen
wir auch noch etwas Zeit fir ein kurzes Gesprach erubrigen.

Feste im Kindergarten
Sommerfeste oder Jubilaen sind immer 6ffentliche Feste.

Wandertag

An unserem Wandertag entstehen Kontakte mit Dorfbewohnern,
Spaziergangern, Firmen usw. Hier wird unsere Arbeit im direkten Umfeld
praktisch wahrgenommen und manchmal auch interessiert erfragt.

Veranstaltungen

Der Kindergarten beteiligt sich teilweise aktiv an Veranstaltungen im Dorf.
Unser Laternenumzug an St. Martin findet jahrlich wechselnd in den
einzelnen Do6rfern des Einzugsgebiets statt. An dem Umzug nimmt jeweils
ein groBer Teil der Bevolkerung teil.

10.2. Netzwerk im Sozialraum

Die Netzwerkstunden im Kindergarten dienen der Starkung der Familien.
Ziel ist es die Kita zum Kommunikations- und Nachbarschaftszentrum zu
entwickeln. Dabei kébnnen Ressourcen im Sozialraum genutzt, Ressourcen
und Starken der Familien geférdert und Familien vernetzt werden. Alles
dient dem Ziel die Chancengleichheit im Sozialraum zu verbessern.

Derzeit findet regelmaBig ein Eltern-Kind-Treff nachmittags statt.
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10.3. Kooperationspartner

Jugendamt und Kinderschutzdienst des Rhein-Lahn-Kreises

Wir arbeiten mit in der Arbeitsgruppe und dem Netzwerk Kindeswohl.
(Kooperationsvereinbarung mit dem Rhein-Lahn-Kreis zum Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIII)

Haus der Familie in Katzenelnbogen als Veranstalter von Elternberatung,
frihe Hilfen etc.

Grundschule im Einrich (/m Rahmen Kooperationsvereinbarung zwischen
Kindertagesstétten und Grundschulen im Rhein-Lahn-Kreis, 2008)
Gegenseitige Besuche, Elternabende mit Lehrern, gemeinsame
Fortbildungsveranstaltungen und das Einschulungsspiel finden nach
Méglichkeit statt.

Situationsabhangige Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Auch die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen beinhaltet stets eine
Darstellung der Arbeit in der Offentlichkeit. Hier werden Inhalte, Ziele,
Schwerpunkte und praktische Umsetzung weitergegeben.

10.4. Publikationen

Darlber hinaus verdéffentlichen wir in verschiedenen Medien Publikationen,
die einer breiten Offentlichkeit zuganglich sind.

Internetauftritt, Webpage

Die Internetseite stellt den Kindergarten und seine Arbeit vor, gibt einen
Uberblick Uber Entwicklungen, hat einen aktuellen Terminplan und soll
Menschen einladen, uns kennenzulernen. Immer mehr Menschen
verlassen sich beim Abrufen von Informationen auf das Internet.
Deswegen wollen wir dort zu finden sein (www.kindergarten-koerdorf.de).
Sie finden uns auch auf dem Kitaserver des Landes Rheinland-Pfalz unter
,Kitasuche".

Konzept-Flyer

Unser Konzept-Flyer gibt einen Kurzliberblick Gber unsere Arbeit. Er ist im
Kindergarten erhdltlich, wird bei Veranstaltungen, an denen wir
teilnehmen, verteilt, wird an interessierte AuBenstehende weitergegeben
oder verschickt.

Konzeption

Die hier vorliegende Konzeptionsschrift gibt einen detaillierten Uberblick
Uber unsere Arbeit. Sie ist im Kindergarten gegen einen kleinen
Unkostenbeitrag erhaltlich. AuBerdem kann sie per Email angefordert
werden und steht auf unserer Internetseite als Download bereit. Sie wird

an Schulen und Praktikanten weitergegeben, mit denen wir
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zusammenarbeiten und wird an den Trager und Sozialausschuss der
Verbandsgemeinde weitergeleitet. Da die Konzeption immer den aktuellen
Stand der Arbeit darstellt, wird sie regelmaBig lGberarbeitet.

Film ,Padagogisches Konzept 2007"

Der Film stellt die wichtigsten Eckpfeiler der Konzeption des Kdérdorfer
Kindergartens in Film- und Fotosequenzen vor. Er entstand im Rahmen
einer WeiterbildungsmaBnahme zur Fachkraft flr offene Arbeit einer
Kollegin. Die DVD ist im Kindergarten gegen einen Unkostenbeitrag
erhaltlich.

Broschire , Orte fiir Kinder im Einrich®
In der gemeinsamen Broschire ist auch wunser Kindergarten kurz
vorgestellt.

Zeitungsartikel

Zum Abschluss von Projekten und zu besonderen Anlassen verdffentlichen
wir selbstverfasste Artikel oder laden einen Vertreter der Tageszeitung,
des Informationsblattes, in unsere Einrichtung ein. Teilweise erscheinen
auch  Artikel UGber Besonderheiten im Alltag oder unseres
Betreuungsangebots in der Tageszeitung und im Informationsblatt.

RegelmaBige Verdffentlichungen in Regionalzeitungen erhdhen den
Bekanntheitsgrad einer Einrichtung. In der Bevdlkerung besteht reges
Interesse an Entwicklungen und der Arbeit in Kindergarten. Die
Regionalpresse ist damit ein gutes Forum, die Arbeit transparent zu
machen.

Kindergarten Kordorf
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11. Qualitatssicherung

11.1. Kinderschutz

Wir  haben mit  dem Kreisjugendamt in Bad Ems eine
Kooperationsvereinbarung zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung
nach § 8a SGB VIII. Dort wird genau beschrieben, wie in welchem Fall und
unter welchen Voraussetzungen gehandelt werden kann. Es gibt eine
sogenannte ,insofern erfahrene Fachkraft" als Ansprechpartner. Flr uns
zustandig ist der Kinderschutzdienst der Caritas in Lahnstein. Dort kénnen
wir uns anonym beraten lassen und im berechtigten Einzelfall
Unterstlitzung erfragen.

11.2. Brandschutz

In unserem dreistockigen Gebdude mit rotierender Raumbetreuung ist es
unablassig, dass jeder im Ernstfall schnell die richtigen MaBnahmen zur
Sicherheit der Kinder ergreifen kann. Dazu gibt es eine
Brandschutzordnung. In jedem Raum hangt ein Plan, der in Kurzform
Auskunft gibt. Ein ausflihrlicher Brandschutzplan liegt in der Einrichtung
vor. In regelmaBigen Abstéanden wird, mit oder ohne Feuerwehr, der
Ernstfall gelibt.

11.3. Hygiene

Die nach dem Infektionsschutzgesetz durchzufiihrenden MaBnahmen sind
im Hygieneplan der Einrichtung geregelt. Erganzt wird der Hygieneplan
durch einen Handhygiene- und Hautschutzplan. Alle Kolleginnen werden
jahrlich Gber das Infektionsschutzgesetz belehrt.

11.4. Verpflegungskonzept

.~ Gesundheitsforderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen ein
héheres MaB an Selbstbestimmung lber ihre Gesundheit zu ermdglichen
und sie damit zur Starkung ihrer Gesundheit zu befdhigen. Um ein
umfassendes korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden zu
erlangen, ist es notwendig, dass sowohl einzelne als auch Gruppen ihre
Bedlirfnisse befriedigen, ihre Wiinsche und Hoffnungen wahrnehmen und
verwirklichen sowie ihre Umwelt meistern bzw. sie verdndern kénnen."
Charta der 1. Internationalen Konferenz zur Gesundheitsforderung,
Ottawa, 1986.

Kindergarten Kérdorf
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Die eigenen Signale fir Hunger und Sattigung zu spliren, was und wie viel
gegessen wird selbst bestimmen zu kdnnen und mit groBer Freude
abwechslungsreiche und gesunde Speisen genieBen zu kdnnen, sind
wichtige ernahrungspadagogische Ziele.

Die Essensversorgung richtet sich nach den
. DEG Qualitatsstandards fur Verpflegung in
Die Menii-Manufaktur | Kindertageseinrichtungen. Mit der Menii
Hofmann® Manufaktur Hofmann, der die tiefgekihlten
Komponenten des Mittagsessen liefert, haben
wir einen Partner mit hdéchsten Qualitdtsansprichen. Die Beilagen,
Suppen, Salate und Nachspeisen werden vor Ort gekocht. Der
Kindergarten verflugt Uber ein ausfuhrliches Verpflegungskonzept.

seit 1960

11.5. Evaluationen

Durch jahrliche anonyme Elternbefragungen wird die Arbeit reflektiert und
weiterentwickelt. Die Auswertung erfolgt zusammen mit dem Elternbeirat.

11.6.Umgang mit Personalengpdassen

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder hier im Kindergarten zu
gewahrleisten, missen in der Gestaltung des Dienstplanes /Arbeitsalltags
auch die ,schwierigen™ Zeiten Beachtung finden.
Durch das Fehlen schon einer padagogischen Fachkraft durch Urlaub,
Fortbildung und/oder Krankheit ergeben sich Engpasse in der Kontinuitat
der Tagesablaufe. Die Rituale, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen
geben, stehen unter Umstdanden in diesen Zeiten nur vermindert zu
Verfligung. Das bedingt einige Konsequenzen, die in der pad. Arbeit mit
den Kindern Auswirkungen haben.
Diese sind unter anderem:

e Minderung / Wegfall von Teilen des pad. Angebotes. z.B.

Waldwochen, Frihstlcksangebot
e Verschiebung von Dienstzeiten der Mitarbeiterinnen (Vor und
Nachmittagszeiten z.B. der Teilzeitkrafte)

e Wegfall von Vorbereitungszeiten (keine Elterngesprache, keine
Dokumentation, verzdégerte Abrechnungen z.B.)
Evtl. Zusammenlegungen von oben und unten
Keine Busabholdienste
Vertretungskrafte von auBerhalb werden eingesetzt
Reduzierung der Offnungszeit bzw.: Einrichtung einer Notgruppe
Nichtfachkrafte (450€ Krafte) kénnen eingesetzt werden und im
Alltag entlasten,

Kindergarten Kérdorf
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11.7. Beschwerdemanagement

Beschwerden werden als Chance wahrgenommen, um unser eigenes
Handeln standig zu reflektieren und konstruktiv mit Fehlern umzugehen.
Die Geflihle der Eltern werden respektiert. Das gilt genauso flr
Beschwerden von Kindern.

Wenn Eltern sich beschweren, gibt es ein Problem und manchmal sind die
Eltern auf die Hilfe und den Rat der Fachkraft angewiesen. Das Team
bekommt die Chance, die Qualitdt der padagogischen Arbeit weiter zu
verbessern.

Konflikte werden grundsatzlich offen angesprochen und unaufgeregt
konstruktiv behandelt. Die positive Grundhaltung hilft uns Beschwerden
von Eltern besser einordnen zu kénnen. Auch Beschwerden von Kindern
werden positiv gewertet und entsprechend wertschatzend behandelt.

e Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen personlich die
Verantwortung flr die Beschwerde wahr.

e Wir erfassen die Anregungen schriftlich und sorgen fir eine méglichst
schnelle Bearbeitung.

e Wir bieten in jedem Falle ein Gesprach an und versuchen
Lésungsvorschlage der Eltern zu berlcksichtigen.

e Im Qualitatshandbuch finden sich weitergehende Prozess -
Beschreibungen zur zugigen und sachorientierten Bearbeitung.

Kindergarten Kérdorf
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Ein Beschwerdeverfahren
Umgang mit Konflikten Problemen und Kritiken

weitergehende Prozess -Beschreibungen zur ziigigen und sachorientierten Bearbeitung

Eltern/Beschwerdefiihrer kontaktieren miindlich oder schriftlich die betroffenen Erzieherin-
gemeinsam wird vereinbart, ob....

Terminvereinbarung mod.
Gesprich (EB Ltg?)

Tiir und Angel zehn
Minuten Gesprach

Elterngesprich im
normalen Rahmen

J

J

Konsequenzen, Folgen, Ergebnisse oder Losungen werden protokolliert weitergegeben.

i

v

J

Terminvereinbarung moderiertes Gesprach mit Kollegin

Elterngesprich mit Leitung alleine

>

Konsequenz, Losung Ergebnis wird protokolliert und weitergegeben

I

Elternbeirat
informieren

Gesprich mit Elternbeirat

Gesprich mit Leitung, Erzieherin,
Elternteil und Beirat

y,

EB und Beschwerdefiihrer entscheiden gemeinsam
den Tréger hinzuzuziehen.

Kindergarten Kérdorf
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Beschwerdeprotokoll

SchulsiraBe 9 - 06486-1058
56370 Kordorf

Ereignis kurze Beschreibung des Beschwerdefiihrers

Wer wurde zuerst angesprochen, weiterer Verlauf

Was wurde vereinbart

Sind weitere Schritte notig

Kindergarten Kérdorf
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12. Kindergarten als Ausbildungsort

Wir betrachten es als unsere Aufgabe, uns an der Ausbildung von
qualifiziertem Personal zu beteiligen. Der Wunsch, qualifiziertes Personal
bei Bedarf zur Verfligung zu haben, ist Antrieb genug. Unser Auftrag ist
dabei, die Rahmenbedingungen daflr zu schaffen. Dazu erstellen wir
derzeit einen Ausbildungsleitfaden.

Erwartungen an den Praktikanten/die Praktikantin

e Arbeitshaltung

- Wertschatzung der Kinder, d.h. respektvoller und liebevoller Umgang,
kindgerechte Sprache

- Positive Arbeitshaltung und Einsatzfreude, d.h. die anfallenden Arbeiten
im  padagogischen, pflegerischen, hauswirtschaftlichen Bereich
mitzutragen

- Punktlichkeit, d.h. Dienst - und Pausenzeiten einzuhalten.

e Didaktisch, methodisches Wissen und Fachwissen,

d.h. sich in Gesprachen (Team und Praxisanleitung) und beim
Ideenaustausch zu beteiligen. Berufsinteresse und Neugierde, d.h.
Interesse an Fachliteratur zu zeigen.

- Offenheit und Ehrlichkeit, d.h. sich offen mit Fragen, Anregungen und
Kritik an die Praxisanleiterin zu wenden und die schriftlichen Arbeiten
transparent darzulegen.

- ZweckmaBige Kleidung, d.h. fur die Arbeit mit Kindern angemessene
Kleidung zu tragen, aber auch im Hinblick auf die professionelle
Haltung gegeniber Eltern ein ordentliches Erscheinungsbild zu wahren.

¢ Regeln

- Rauchverbot im ganzen Haus

- Verbot von Schmuck und Piercings, die eine Verletzungsgefahr
darstellen flr Praktikant/Praktikantin bzw. Kind beim Miteinander.

- Verbot von Handy-Telefonaten wahrend der Dienstzeit.

- Arztbesuche sind moglichst auBerhalb der Dienstzeit zu legen.

- Bei Erkrankung umgehend die Einrichtung und die Schule
benachrichtigen. Ab dem 2. Krankheitstag ist der Besuch beim Arzt
Pflicht und der Krankenschein muss innerhalb von 3 Arbeitstagen beim
Arbeitgeber vorliegen.
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Nachwort

Zwei Jahre lang haben wir, das Team des Kindergartens Koérdorf an
Konzeptionstagen zusammengetragen, was unsere Ziele sind und wie wir
sie erreichen wollen. Die vorliegende, zweite Uberarbeitete Fassung der
Konzeption ist Ergebnis dieser Arbeitsphasen. Eine Leitlinie flir alle, die
mit uns zu tun haben und flir uns eine immerwahrende Erinnerung an
Ziele und Werte.

Daher vielen Dank dem Team fir diese intensive Arbeit.
Vielen Dank aber auch dem Elternbeirat, der immer wieder Zeit und Mihe
in die Auseinandersetzung mit der Konzeption steckt . Nicht zuletzt bei der
muhseligen Korrektur und Lesbarkeitsarbeit
Da sich diese Ziele aber auch andern kdnnen, werden wir sie immer
wieder auf ihre Glltigkeit Uberprifen, im Team und mit den Eltern. Alles
ist dem gemeinsamen Ziel von Eltern und Erzieherinnen untergeordnet,
die Kinder gut vorzubereiten, auf das, was sie in der Zukunft erwartet.
Kerstin Winter-Koch Im Oktober 2017
Aktualisiert November 2018
Aktualisiert April 2021
Aktualisiert April 2023
Aktualisiert November 2023

Geprift November 2024
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Anhang
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Konzept
Sexualpadagogik

Unser Umgang mit

Doktorspielen

SchulstraBe 9 - 06486-1058
56370 Kordorf

Wie geht die normale kindliche sexuelle Entwicklung

Die kindliche Sexualentwicklung verlauft in verschiedenen Phasen. Es beginnt damit, dass Kinder den
Mund als Lustorgan erleben. Im zweiten Lebensjahr werden die Ausscheidungsorgane wichtig. Z.B.
kann die geflllte Blase als lustvoll erlebt werden. AuBerdem wachst die Selbststandigkeit und die
Fahigkeit Entscheidungen zu treffen. Die Frage ,Festhalten” oder ,Loslassen” riickt immer mehr in
den Mittelpunkt und wird sowohl beobachtet, als auch erlebt. Im Dritten bis sechsten Lebensjahr
entdecken die Kinder viele Facetten des Sexuellen. Sie entdecken ihrer Geschlechtlichkeit und die
Lust bei Beriihrungen. Weitere Informationen finden sie am Ende dieses Flyers.
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